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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022.2025

Juan Rodriguez Clara, Ver., 27 de septiembre del 2023
Oficio No. SEA-OFP-0472-2023

DIP. MARGARITA CORRO MENDOZA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

De conformidad con lo establecido en los Numerales 28,29 y 30 de la Ley
Ndmero 9, Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 68, 71, de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la llave; asi como, 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Por este medio hago de su conocimiento, que mediante
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA de fecha 01 de agosto del afio 2023,
correspondiente a la Administracién Publica Municipal del Periodo
Constitucional 2022-2025; en la cual se aprobd por unanimidad el siguiente
orden del dia:

4.-PROPUESTA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL MUNICIPIO DE JUAN RODRIGUEZ CLARA, VERACRUZ.

En virtud de lo anterior, se remite el acta de cabildo, al Honorable Congreso
del Estado para su conocimiento y aprobacién en su caso.

Sin otro particular por el momento, y agradeciendo de antemano su
atencién, nos reiteramos a sus érdenes.

Atentamente_

Mpio. de Juan Rodriguez Clara, Ver., a 27 de septiembre;del 2023

- . b
P %%3 C. PROFR. IRINEQULE()N ELVIRA
gg{%@, S SECRETARIO DEL{H"\AYUNTAMIENTO
{ g = DE JUAN RODRIGUEZ CLARA, VER.
f\s’“"\/‘ﬁ(—q”‘s@g\;\
. P o
©

; QE ﬁgﬁ%’”’ﬁalacio Municipal, Maurilio Cortés No. 101 Col. Centro I Tel. (283) 877 0864

C.P. 95690. Juan Rodriguez Clara, Ver.




PRES!DENCIA
ACTA DE SESION EXS % RDINARDA/
=d cinte”
Sesion Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamlento del Municipio
de Juan Rodriguez Clara, Veracruz de Ignacio de la Llave; siendo las 15:30
Hrs, del dia 01 de agosto del afio dos mil veintitrés, de conformidad con lo que
disponen los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y demas relativos de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; reunidos en el
recinto de la Sala de Cabildo, citada en el Palacio Municipal, ubicado en calle:
Maurilio Cortés No.101, Col. Centro de esta ciudad, se retinen los ciudadanos:
Eric Rodriguez Barcenas Pre31dente Municipal Constitucional; Judith Montero
" ScooCaliz, Sindica Unica; César Sanchez Lagunes, Regidor Primero; Silvia
B_ulbarela Ledn, Regidora Segunda; Santiago Dominguez Viveros, Regidor
Tercero; Yareli Murillo Bojalil, Regidora Cuarta; Yareeth Uc Alcala, Regidora
Quinta; Irineo Mauleén Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento que da fe., Todos
" integrantes del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara, Veracruz de Ignacno de-——= -
" JaLlave; para celebrar la Sesién de Cabildo de Caracter Extraordinaria, parala  .o: - >\
que fueron convocados legal y oportunamente por el Presidente de este CUSrPR” oS %\%
colegiado. El ciudadano Presidente Municipal Constitucional, Eric Rodrlguez ‘ VA
L Barcenas, declara abierta la Sesion que ahora se desarrolla y, en consonancia oM e
202 la: convocatoria emitida para la realizacién de esta Sesion de Cabildo, procede a[ \ 7S
desahogo del siguiente: oA

L | .
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022.2025

I ORDEN DEL DiA CA
M. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA EN SU CASO DEL QUORUM LEGAL
“\ CORRESPONDIENTE.
2| LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. T COENS
. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR. TN
PROPUESTA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE JUAN RODRIGUEZ CLARA;:
74 VERACRUZ. 3
. CLAUSURA.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA Ll

PUNTO NUMERO UNO. - Lista de Asistencia y Declaratoria en su caso del
Quérum Legal Correspondiente, Acto seguido, el C. Profr. Irineo Mauleén Elvira,
Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional, proced a@%ﬂ@ta de asnstenCIa
contestando de presentes,todos y cada uno de Ios
de la Presente Acta. ¢ .
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“En razén del nimero de ediles presentes en esta Sesién, de conformidad con el
articulo 29 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz-Llave, el
ciudadano Profr. Irineo Mauleén Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional, declara que existe Quérum legal para llevar a efecto esta Sesion,

por lo que los acuerdos que en la misma se tomen son legalmente viélidos.

PUNTO NUMERO DOS. - Lectura Y, €n su caso, aprobacion del orden del dia. El
ciudadano Profr. Irineo Mauledn Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento

__ Constitucional, expresa a los ediles sesionantes cudles son los puntos que
~cenforman el orden del dia a desahogarse en la presente sesién de cabildo, los

_ cuales ya han sido precisados en lineas previas de la presente acta por lo que: <> |
/2/s.. somete el mismo a votacién de manera econdmica, levantando la mano; o\ =~
gL primeramente, quienes emitan voto aprobatorio; después, quienes estén en c‘(’:r_}t"'rqr i\ 5\

Y, seguidamente, por quienes deseen abstenerse de emitir voto al re'sbecto'.;i /

, /”‘ - “Sometido a consideracion de los ediles presentes el punto que nos ocupa, ‘del £33
“Son7 —otden del dia, se manifestaron en favor de aprobarlo, por lo que se toma el: A\

—/~siguiente:
2022 2025 ACUERDO. - Por unanimidad de votos se aprueba el Orden deIDJa,.(—i “-

propuesto para desahogarse en la presente Sesién de Cabildo, =022 -

A Wl T

PUNTO NUMERO TRES. — Continuando con el desahogo del orden del dia se
' _«.somete a votacion la lectura del acta de la sesién anterior, llegando al siguiente:

ACUERDO. - Por unanimidad de votos se aprueba no leer el actade - " .
R n ) sesién anterior. £fs
~_PUNTO NUMERO CUATRO. Propuesta, analisis Y en su caso Aprobacion: del
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Una Vida Lib{'fe,."
0 ~ de Violencia del Municipio de Juan Rodriguez Clara, Veracruz; El C. EHEJ
———— -~ 'Rodriguez Barcenas, sefiala que, con fundamento en los Articulos 4 y 6 de la .
“LSS - 20 Constitucion Politica de Veracruz; articulo 27 de la Ley para la Igualdad entfee SICENC IS
Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LIMHEV)y- 55 ~ 2n2°
22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LAMVLVEYV) y demas legislaciones
aplicables, es pertinente tener un Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y Una Vida Libre de VioIencia_,ngfMufgri@igio de Juan
Rodriguez Clara, Veracruz, por o que, se considera -pe : >

' ¢panerlo ante
W o e

“%—é 23 ‘ A — 1 4
2"3@.. Al

ustedes para que una vez anafizado se proceda a la dprd

Programa consta de/26 fojassdlliles:y formara partd irftegr

T - ™)

presente acta, por lo cugl debera serrubricado en cada\u

!5 h] Ediles sesionantes. | _\¢ s

\J<
(|

Palacio Munic‘ifﬁ‘lé adrili €ortés No. 101 Col. Centro ]
C.P. 95690. Juan.Rodri z-Clara, Ver.
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Por lo cual, el ciudadano Profr. Irinec Mauleén Elvira, Secretario del H.
Ayuntamiento Constitucional, somete dicho a votacidon de manera econémica,
levantando la mano, primeramente, quienes emitan voto aprobatorio; después,
quienes estén en contra de la propuesta y, seguidamente, por quienes deseen
abstenerse de emitir voto al respecto. Sometido a consideracion de los ediles
presentes el punto que nos ocupa se toma el siguiente:

~. ACUERDO. - POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA con
= fundamento en los articulos 27 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
- Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LIMHEV) y 22
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LAMVLVEV); el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Una Vida Libre

de Violencia, del Municipio de Juan Rodriguez Clara, del Estado de,.

Veracruz de Ignacio de la Liave. (2/&

"'Desahogado el punto que antecede, se procede al desahogo del punto numerojf
cinco del orden del dia. )

PUNTO NUMERO CINCO. - CLAUSURA, El Ciudadano Eric Rodrlguez B
Barcenas, presidente Municipal informa a los miembros del Cuerpo edilicio que_no-,_w_-:_;_i; —
habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la presente Sesién << 2025
Extraordinaria de Cabildo, siendo las 16:30 Hrs. del mismo dia de su inicio.
Levantandose la presente acta que firman para debida constancia y legalidad---

quienes en la misma intervienen, ante el ciudadano Profr. Irineo Mauleén Eh.m-ar

Secretario del H. Ayuntamiento, quien autoriza y da fe

f\

C. MVZ. CESAR SA LAGUNES
REGIDOR PRIM o

Palamo unlamaunllo Cortés No. 101 Col. Centro
C.P. 95690. Juah Rodriguez Clara, Ver. ] Tel. (283) 877 0864
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C. SILVIA BULEAF , . % .,A_fgfj‘f;mGUEz VIVEROS
REGIDORA'SEGUNDA REGIDOR TERCERO

Q.p"%qg
C. ING. YARELI MURILLO BOJALIL
REGIDORA CUARTA

SECRETARIA
2022 2025 <

jral'de}. M@‘S&Sion Extraordinaria para la Presentacion, anélisis y en su
caso Aprobacion del Programa\l\{w@ﬂf:ara/la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de
Violencia, del Mumclpm de Juan Rodrig \ S!a}'%\del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, celebrada el

Palacic Municipal, Maurilio Cortés No. 101 Col. Centro
C.P. 95690. Juan Rodriguez Clara, Ver. i Tel. (283) 877 0864
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H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL 2022-2025

PRESENTACION

Construir la igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio es parte de un
proceso que iniciaron los movimientos de mujeres, por el reconocimiento de sus
derechos y para lograr su pleno desarrollo. En los Gltimos afios se ha dado algunas
muestras de avances en este proceso tanto a nivel Nacional, como Estatal y
Municipal. En la presente administracion es posible verificarlo en la participacion

- politica de las mujeres o en la implementacion de Programas Federales y Estatales;
sobre todo en los ambitos de la educacién y salud. A nivel municipal un factar -
decisivo en las acciones para la igualdad en esta administracion ha _s\'rfiq'_’;lla‘

Instalacion del Sistema Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres:y/una.;
vida libre de violencia. ol YA

~8in embargo, es menester reconocer los grandes retos que faltan por enfrentar:_e.r;':_‘__“./ i

1.11el-eamino hacia la igualdad y es por ello, que hoy presentamos y proponemoﬁs‘t—;t:‘ =

o e - Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de-—>Z2=
" Violencia. b e

El Programa que se presenta es el primer documento gue a nivel municipal se
realiza en la materia, y ha sido realizado bajo el marco juridico de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, el marco juridico- -
nacional para la igualdad entre mujeres y hombres y el plan nacional, estataly local - -
de-desarrollo, cuyos ejes transversales contemplan la igualdad entre los géneross,
la ‘autonomia de las mujeres. Ademas, en este documento se considera.Ja
incorporacion y continuidad de programas y acciones afirmativas, a trayés de & &
nuevos aprendizajes que tendran que reforzarse de manera permanente. El* bjéﬂyi@_//q
es garantizar la mirada de las necesidades, derechos e intereses de las mUJ(eDFeé’;qQL//
______Mmunicipio, en todas las areas de formulacion y ejecucion de planes, programassyr; = N EL"J
L& copresupuestos, para la igualdad de oportunidades entre mujeres vy hombres-seaun 5=
. °** ‘derecho real, donde se potencie el desarrollo individual y grupal del municipio de

X JuanRodriguez Clara, Ver., como una sociedad democratica, justa e incluyente.

Ef’/
;),l' Malifiia 'Corteés No. 101 Col. Centro

Ro&riguei Clara, Ver.

Ju

[
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INTRODUCCION

El municipio de Juan Rodriguez Clara, se distingue por su gran diversidad cultural,
étnicas y religiosas, también por la existencia de grandes desigualdades sociales y
econdmicas. Por ello, para configurar la igualdad es importante partir de un
auténtico reconocimiento de las diferencias y de las desigualdades sociales
generadas histéricamente, especialmente entre mujeres y hombres.

El Municipio es la unidad geografica, demografica, politica, econémica, culturaky:
ambiental, en él, se entreteje la vida democratica: las redes de participacion so(’;ial',;
las formas de producir y las oportunidades de ingresos y consumo de la poblaciaon.
Los logros y limitaciones que mujeres y hombres pueden tener dependen de _los -
azos sociales en los que han estado involucrados en su localidad, es decir, del
potencial productivo de la zona en que se nacen y viven, y de las Instituciones,
cercanas que les permiten conectarse con el mundo. =

""""" - 2025 s lAd
En’este sentido el H. Ayuntamiento Constitucional es la base de la Organizacionz2 22
social, econdémica y politica del municipio; en el se encuentran los mecanismos de
gestion para impulsar el desarrollo local, son tres los engranes implicitos en la-
dinamica municipal; la Gestion, la Participacién y la Organizacion: los ‘GLia[ef.—s{_;_-‘i
trabajan de manera articulada en una vision de inclusién social equitativa, que.. -

atiende las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. S
El desarrollo local con equidad promueve una gestion municipal partic_fp;‘i’t\_fé @\
'—Z'k"fb creadora, con liderazgo dinamico, eficaz, que genera confianza, cooperagién~e— }/
~ "I"inclusién social; evitar practicas clientelares y paternalistas, es un trabajo _J_-*\] 7
equipo motivados y capaces, el impulsor y fortalecimiento a la intervencioniariplid CENC 1
y plural de ciudadanas (os) y de organizaciones. Asi como la real y efectiva - 2025
——— _coordinacion intergubernamental de los tres niveles de gobierno para facilitar Ia

" gestion y la obtencién de recursos.

. Bajo esta dinamica de gestion municipal participativa, la incorporacion de la
Y4 ) Perspectiva de género en los planes y programas de gobierno del municipio de Juan
lﬁp@iriguez Clara, Ver., respondera a una dinamica nacjgr[éiié_ﬂ@ié"u@kMéxico se ha
'ﬁb‘mprometido al signar_diferentes acuerdos interp%g%iﬁl alés:

se,que, buscan el

Palacio Munf'h
C.P. 95670 Jia
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El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre
de Violencia; establece los objetivos estratégicos y lineas de accion para que a
través del Instituto Municipal de la Mujer de Juan Rodriguez Clara, promueva y
garantice su aplicacion en la administracion publica municipal, para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, conforme a la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencion = .
Internacional para "Prevenir , Sancionar y Erradicar la Violencia contra>Ta oo 0
Mujer(Convencion de Belén de Para ) y la Ley de Acceso de las Mujeres a una:V (W Sre AN
Libre de Violencia para el Estado de Veracruz ( Numero 232). [z(2~EA

En la elaboracion del Programa, si bien retoman principios basicos, de Estadfé_“c]fe_f
Derecho, también se da cabida a la concertacion de acuerdos de los sectb-#‘éis?
publicos y sociales a quienes se dirige el Programa con el fin que, a travésdedos, « 5, .)
consensos y la participacion activa de funcionarias, funcionarios, ciudadante;-s sk, o,
aplicacién sea factible, adecuada a la realidad municipal y la primordialmahta - 2025\
responda a las necesidades de las mujeres Rodriguezclarence.

Finalmente, se destaca que los objetivos contemplados son estrategias cuya =
—_realizacion es de mediano y largo plazo, consientes que para lograr una igualdad\-_
/= ““"entre mujeres y hombres es una labor que no se puede alcanzar sin la voluntad, -
/& .~ “.politica y social; el compromiso por parte de las autoridades _municipales, - la- -
© . designacion de presupuestos con Perspectiva de Geénero yla corresqunsabi!idacg
ciudadana para la implementacion de Politica Publicas con-Perspectiva de\Génergx

en beneficio de la poblacién femenina de Juan Rodriguez Clara, Veracruz.- |

Palacic Munic‘rpa,
C.P. 95670 Juagp-
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H.AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL 2022.2025

INSTTIUTO MUNICIPAL DY LA MUJER

DIAGNOSTICO MUNICIPAL:

El conocimiento de la problematica de las mujeres en el municipio y las limitaciones
para el para avanzar hacia la construccién de una administracion municipal con
perspectiva de género y que contribuya a la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres entre las relaciones de pareja cuando ésta se presenta. ——

Sin lugar a dudas puede afirmarse que, en el Municipio de Juan Rodriguez,:;(’_?ﬁara;'_. ;
existe un alto porcentaje de violencia en relaciones de pareja ejercida del £5poso

hacia la esposa, en cualquier tipo de familia y de cualquier tipo de unién que se
encuentre. Ahora bien, no se trata siempre del mismo grado de violencia, ni s&,vivet
en el mismo ambiente cotidiano, segun los episodios de maltrato sean mas o meﬁpsi
frecuentes. Un episodio de cierta intensidad gue no se repite nunca o no se repite

N - H = c!}'i',:!. _“5::7 AN
en muchos afos, puede denotar mas un problema concreto y cierta incapacidad

para afrontarlo, mientras que Ia sucesién cotidiana de relaciones violentas auAgque’ - 2025
sin episodios que hagan peligrar la vida de los familiares, puede componer un
panorama enormemente destructivo de la salud psicofisica de los miembros de la
familia y una ruina de sus emprendimientos y su economia, incluso, puede ser
responsable de la morbilidad y mortalidad evitables. S

Los tipos de violencia extrema ordinariamente se producen después de episéd_id_sﬁ-i
-frecuentes de violencia emocional, fisica y sexual que pudieran considerase i:t!pﬁng'

leves, lo importante aqui es la secuela que deja en el resto de la familia, quiene
“aprenden las conductas y, a su vez, tienden a reproducirlas en lo inmediato o'é\'n%.
. mediato, con sus propias familias y/o fuera de ellas. - i

- Asi, la frecuencia se manifiesta como un indicador de gravedad en relacion dir@gi& i ERCl
~ala existencia de violencia: a mas frecuencia, mas gravedad. De esta formayme> - 2n5=
) viporta tanto qué extremo de violencia se halle puntualmente, sino la abundancia
~“de los hechos en lo cotidiano. '

O

Informacién cuantitativa:

En cuanto a la composicion de la poblacién del neip!
resultados que el Censo de Poblacién en el 2022 de ‘-iﬁaga'mo

V4

hasta ese afio 38,367 habitantes, siendo un 51.3 % Mdjéres

5a9anos (3,518 h
10 a 14 afos\(3,322 Wabitantes)

ntes)

I
Palacio Municipal, rja rifio Gortes No.;101 Col. Centro
C.P. 95870. Juan Bodriguez Clara, Ver.
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15 a 19 afios (3,061 habitantes), entre ellos se concentraron el 25.8 % de la
poblacion total.

—_—
=y

El municipio de Juan Rodriguez Clara, cuenta con 11 comunidades de pma/bi —
indigenas, la poblacién de 3 afios y mas que habla al menos lengua indigef[ia‘;fg]g"'a‘,
1.45 k personas, lo que corresponde a 3.79 % del total de la Poblacién en Juafy
Rodriguez Clara. '\

Las lenguas mas habladas son:

- Chinanteco (1,269 habitantes)
- Mazateco (73 habitantes)
- Zapoteco (41 habitantes)

SINDICATURA UNCA
2022 - 2025

LENGUAS INDIGENAS EN EL MUNICIPIO.
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Palacie Mutiicipal, Maprilid Cortés No101 Col.
C.P.95670. Juah Rogriguez Clara, Ver,
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Of DE DAUPUBLACT O

Afo Total Hombres Mujeres Proporcion ‘
estatal (%) Periodo
2020 38,367 18,630 18,677 0.48 2015-2020
2015 38,895 19,082 19,813 0.48 2010-2015
2010 37,1583 18,326 18,867 0.49 2005-2010
20058 34,389 16,735 17,654 0.48 2000-2005
/;: 200000 . 33,495 16,634 16,8561 0.48 Fuente: INEGL. Sstmanans o2 7.
b “/," 1595 , 34,509 17,445 17,064 0.51 f
£-3 f.9 2 /

[ ¢ Fut!!te. INEGI Censos y Conteos de Pebiacien y Vivienda, 19395 a 2020. Encuesia
,( Interesncal z;us.’ ‘

PoALAC TG

LES’ LOCALIDADES, 2020 Ambito
Habitantes Tamafio

15512 Rural
3,841 Menos de 500 habitantes 10,34
1,967 500 a 2,499 habitantes 8,67
2022 H?aﬂs?arég 1,323 Urbana 19,35
El Blanca 957 2,500 a 14,999 habitantes 3,84
Resto de localidades 14,757 15,000 v mas habitantss 15,51

Fuente: INEGL Censo de Poblecon y Vivienda 2020, Fuente: INEGL Censc de Poblacion y Vivienda 2020.

VITALES, 2079

RRSON L omaERS NOGEREE v EaNTis

Indicador

~ _Nacimientos 526 Indice de masculinidad
& 'Deﬂ.in::inna generales 237 Edad mediana (anos)
Dt dnnes infantiles 8 Homibres
73 Mujerss

Fuente: INEGL Censo de Poblacién y Vivienda 2020

FORLACTON  BoN |

51.3%

-] 5 4 3 z 1 2 1 2 3 4 5 5

‘EM;H_# Censé de Poblacidn y Vivienda 2020,




Grupo de edad Habitantes

Infantil {0-14 afios) 9,850
Javen y adulta (15-64 zfios) 24,324
Tercera edad (65 afios y mas’ 4,184

NOTA: Excluye a la poblacion que no sspeciiics su wdad,
por lo que la suma puede no coinadic con el total de
poblacién expresado en el cuadre de la evolucién de |a
poblacidn,

Fuente: INEGL Censo de Peblacion y Vivienda 2020,

CARAOTERISYICAS

 Nivel educativo

Pablacidn en hogares indigenas =/
Poblacion de 3 3fios o mas hablants de lengua indigena

Poblacian de 3 afios y mds que hsbia lengua indigena
Hablantes de lengua indigena que no hablzn espanol
Lengua principal

L EL SEETOR i.WfATIVQ,
Escue!as Docentes

ireio’ b
Grupos

»,
2022 Ppfddanal técnico
EBachillerato
Técnico superior universitar
sz *Normal

'l:?c:enqatura Univ. y Tec.
Posgredo Univ. vy Tec,

Formacmn pars el trabajo =

141

QO rFr oo o

519
L]

0

79
221
100
0

51

L Qe s Y s I s

0.0 A

nte: Secretaria de Educacion de Veracruz, Anuaric Estadictico,

Presscolar ©,© - Primaria

B Reprobacian

Palacio ME:T«;' A J
C.P. 95670. Juz

Lengu-aﬁ’ ch Inaﬁxe{as

a/ Se r=fiers 2 fa poblacitn en hogares donde 2l j=fe (2] o su oényuce habla agune |“nm¢a—lﬁﬂ’!ﬁ_}t}\\
Fuente: INEGL Censp de Pablacdn y Vivienda 2020, i 5

Hombres Mujeres

1DENCIA
2022 - 2025
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Indicador Valor

Indicador Valor

Poblacion de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir 87.3% Educandos alfabatizados 258

Poblacién del 15 afios y mas 28,508 Alfabetizadores 26

Poblacidn de 15 afios y mas analfabeta 3,593 Bibligtecas o 26

Tasa de anaifabetismo 12.6% Becas otorgadas .. . 316
Fuente: INEGL. Cenzo Macional de Poblacian v Viviends 2020, a/ Se refiere 3 las ubxadss en los cuntros de nen.;aﬂ s

basica y media supenor, y supertar
b/ Corrasponde 3 2018 y
Fuente: INEGL. Proyects de Integracion de Infon
Extadisticn y Geografica Estatal (IIEGE). ]

Hospitales

Institucion de consulta externas

externa otorgadas
10 39,281 o
0
? 3,952 0 210”'2 ‘\ 202#
0 0 o (o
a 0 o 0
a ] ] 0
NS 6 16,849 o &
REGIDURIA §EGUHD§S 3 18, 468 0 5
“—'-'—"__"__'—,-'_é_&mndr madices genaraies, $soacalistas, mudantes, pasantes, odomtdlegos v en ctras laboras. 2

20 22 20 iium: INEGI, Proyacto de Integracidn de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (11EGE).

Indicador Vaﬁur
Médicos por cada 1,000 habitantes » 0.3

Pablacidn usuaria de los servicios médicos v 25,838
Afiliados al Saguro Popular 25,571
Consultas sxtarnas otorgadas por el Seguro Popular 18,468

8/ Estimado por |2 Subsscretaria de Planeacidn, con informacién del INEGL Datos & 2018,
b/ Se rafiare al sagmento de poblacidn durachobabliente y potencial gue haco uso de os servicies
insttucionales de stencién médica, almenos uma ver durants al afo de reforencia

PRESIDENCIA
2022 - 2025

- AN L B S R PO

Fuante: INEGL. Proyecio de Integracidn de Informacén Estadistica y Geografica Estatsi (TIEGE)

“Indicador Valor
Fuentes de abastecimiento de agua 435
Vaolumen promedic diario de extraccidn (miles de maetros cubicos) 12.4
Plantas potabilizadoras de agua 1

Capacidad instalada (litros por sagundo) 50.0
;. Velumen suministrado anual de agua potable (millones de metros ibicos]) 1.6

> Tomas domiciliarias de agua-potable instaladas »
: 'S«itcmns da drenaje yﬂcﬁm’mkﬂm N
-, Localidades can el 5&#11:90 ge tlfemje ¥ alcantanltado il
Tomas instaladas de-shsrgia aldctrica ., N
- Locglidades con ef servicio ge energls aléctrica o

[) LT '_ g}'}t’.‘ﬂmw mtss q&‘m.guuus. m-.mas naras, pozas, nrv_sasvrio! &
X 3= i NCmmmal:ﬁp‘ﬁou‘-l (2 =
! Yy o Comprands agricolds, nhamt:r:de p‘ betnbeo de aguas potables v mgm dut

Afo 2016. -

: - & Corresponde alaﬂul‘o ;

/
ey
‘4‘
| e
\

Palacio Munrmbr
- C.P.95670, Juan ;
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')‘.«- CYERT

Indicador - - Viviendas

Viviendas particulares habitadas 11,72
Con disponibilidad de agua entubada 11,149
Caon dispanibilidad de drenaje 10,740
Con disponibilidad de energia 2lecrica 11,187
Con disponibilidaa de sanitaric o excusado 10,852
Con piso de:

Cementa o firme 10,413

Tierra 32

Madera, mosaico y 2tros recubnimiantos 877

ih dlsaas:unn d= bienes y recnologias de la informacidn y Ia comunicacian

»‘ﬁt&naw! o camionata 2,987
“ Telauisor 5,672
. Befrigerador 3,739
© Yavadora 7,645
f;‘bﬁ'r—gur_adora 1,205
Aoafate para oir radio 6,563
> Hnea telefanica fija 1,553

r o
REGIDURIA SEGURNRw 2a80

2022 7 m_ IMEGL. Cznso de Pobiacidn v Vivienda 2020,

| FORRRZX, 72

e, " ik Il CE OE d5Ta0
Personas Porcentaje Concepto

~indicador
{( Pohman 20 situacien de pobreza 31,036 71.3 2015
‘ : 24,167 555 Grado de razago social Medio
{ 6865 5.8 Lugar 2 nivel estatal 139
\ 10,897 25.0 2020
\ 350 o9 Grado de rezago social
1,207 2.8 Lugar a nivel estatzl

Fuente: CONEVAL

Rfmncia

Grado de marginacian Medio

Indice de marginacian 54.2

Lugar gue ocupa en =l contexto estatal i31

Lugar gue ocupa en el contexte nacional 1,182 PRESID w ClA

Pablacidn analfabata de 15 2fos 0 mas 126% ———— Toamae
* Poblacidn sin primaria complets de 15 afins o mas 54.7% 2022 - 2025

Ocupantes 2n wwem&s sin arma}e ni servicio sanitario exclusivo e 3.2%

QOcupantss en vwmﬁdas sin ms’gfa electrica

 Ocupantes 2n viviendas sinagua ‘EnTobada

“ Niviendas con algdn nivel de hacihamiento :
Qcupantes en vi{rt'endai <on mso de tiera [ <

Pablacién en iocaiadadﬁ con menos de 5 000 habitantes | =

«Poblacidn ocupada con mgn:se \

ta 2 =alarias minimos 1% \

Palacio Municipal, [k
C.P. 95670. Juarr
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Informacion cualitativa

Desde las entrevistas grupales con las personas entrevistadas, nos permiten contar

con un panorama en cuanto a la realidad y problemas de las mujeres, actualmente

en el municipio; un dato relevante es que las mujeres viven situaciones de pobreza

lo que conlleva a la violencia econdmica, porque no existen fuentes de empleo para

las mujeres, la situacién econémica es precaria. Esto ha llevado a otro de los
problemas, las mujeres, y en general la poblacion tiene deudas con iniciativas dg——
empresas financieras que dan créditos con mucha facilidad, pero con interesesmuy .-
-altos, la gente no puede pagar las deudas. Esto podria ser un factor detonante. de:_.j NN
violencia en el hogar, por la tensién constante. Porque no hay fuentes de empieos £

¥ Otro dato es que existe mas violencia en las mujeres indigenas que en las mu;eres
de sitios mas poblados y urbanizados, lo que se asoma al consumo excesw ] ﬁx—}

2= ~—~~Hay representatlwdad de las mujeres en el cabildo por cumplimiento a la cuota de

';___ huni _gener0m3 mujeres regidoras y 2 hombres, y una Sindica Unica. Entrando al ambito

2 de”la administracion municipal y las acciones que se implementan a favor de las

= mujeres, en esta administracion se realizan acciones encaminadas a la atencion de

ik casos de violencia familiar a través de las instancias presentes en el municipio como

‘una de las estrategias de asistencia social, asi mismo se propone la gestién de

proyectos productivos para personas con alguna discapacidad, mujeres o grupos
vulnerables.

Es recomendable iniciar un proceso en ese sentido que permita al munlmplo\
visibilizar la realidad de las mujeres y considerar sus necesidades mas especifi cas‘
. -dentro de las acciones, asi como promover su participacion en espacios publlcos
4—3;-?1_'-'—';_—7—+ La -creacion del instituto municipal de las mujeres, da la posibilidad de accesa‘*a*
' ~ ““recursos federales y oportunidades de ampliar la capacidad de gestion para traba}ar\
los temas asociados a las problematicas vigentes y visibilizar estas acciones enlos qinENC
resultados dentro de la planeacién municipal. T

Ademas de que, de esta forma, se da respuesta a Iasph.ligagjpnes del gobierno
municipal de coordinarse con el estado para realizar @€¢ion ‘/encaminadas ala
prevencion y atencion de la violencia contra las lejeI‘ -

f{‘:k

\
A\ /6/}

Palacio Municigal rslwo CorfésNo T01Col Centro |
odriguez Crara, Ver.
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Misidn:

Contribuir al bienestar integral de las mujeres que se encuentran en situaciones de

vulnerabilidad debido a el maltrato que han sufrido dentro de la relacién de pareja,
ayudando a mejorar sus condiciones de vida a través de Ia identificacion, prevencion
y tratamiento de sus problemas ya sean economicos, psicolégicos o fisicos, para
que de esta manera puedan mejorar su calidad de vida, ademas lograr el
reconocimiento de los derechos de la mujer en cualquiera de los campos en los
F o cuales se desenvuelva, para que logren ser reconocidas, respetadas y para que
s /. ) puedan salir adelante por sus propios medios en igualdad de condiciones y— -
ol valorandolas como personas integras y que tiene capacidades y habilidades,qilé‘flgs_
hacen Unicas y dignas de respetar. (3

N IiE [ w ..z
Il J ~Contribuir a la generacién de condiciones para el desarrollo de las Irrjtigfege‘s;f
—<+> __ fomentando la prevencién, para que de esta manera se transforme la vida‘gdcial;:
~—— " politica y econémica de habitantes mediante la generacién de las mejores”

“1&%  20Z5oluciones, otorgando las herramientas necesarias a las nifias, adolescentes

mujeres del municipio. HREIVATURA UN

L Aision:

Ser una institucién rectora en la articulacion, formacién y disefio de la Politica de -~~~

gualdad de Oportunidades para las Mujeres, su desarrollo integral y la proteccién”

- de sus Derechos Humanos, bajo los principios de equidad e igualdad de género}én_:"

w=aT0 U Ulnuestra sociedad obteniendo un gobierno y habitantes que conocen y resuelven de -

122 - 2Umanera oportuna y participativa, mediante el didlogo y acuerdos basados en la,
legalidad, los problemas del municipio. Que la poblacién este orgulloso de vivir\én}‘\\ >/
el municipio, una poblacion segura, modelo en servicios, cultura, valorés}ifli;;'/'-"

humanistas y un gobierno que es referente nacional e internacional.

El' presente gobierno municipal se caracteriza por darle prioridad a la familia com@®:
centro rector del actuar gubernamental para construi_rr'ét—ﬁ}pn' ipio que queremos*;;
en los ambitos: econémico, social y de seguridad p_tfrb{]f 3 ‘\dﬁ ﬁdo en primerZ
instancia al desarrollo urbano, con miras al impactq'ér‘i \munici
para construir una visién compartida de largo p}!ézp“,_-;,
legitimidad social, se consideraron la mision y visiéri-;a T
y metodologias. A ;/ N

0

tilia Cortés NG, 101 Col. Centro
driguez Clara, Ver.

Palacio Municipal
C.P. 95670. Jua
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MARCO NORMATIVO:

El marco Normativo que sustenta el Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y hombres y una vida libre de violencia del Municipio de Juan
Rodriguez Clara, Veracruz, es el siguiente:

G

[3 /S ; Internacionales:

‘°_-'_"Declaraci()n Universal de los Derechos Humanos Asamblea Ge
~%..... =~ Naciones Unidas, 10 de diciembre del 1948.

REY S %"Qﬁvencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion CW_
204~ Mujeres (CEDAW)

° Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
' contra la Mujer “Convencién de Belém do Para “(OEA), Brasil, 1994,

. Declaracion y plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional de la Mujer, 1. -
Bejing, China 1995. e

Palacie Municipal, MautiiigQortés No. 707 ol Centro
C.P. 95670. Juan Rodriguef Clara, Ver.

w ()
»‘%”“7
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Federales:

° Ley del Instituto Nacional de las Mujeres 2001

° Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2006

° Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia 2007
° Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2003

° Plan de Desarrollo 2018- 2024

.2\ °Ley General de Desarrollo Social S 5008 4 \\

: Estatales: (

""" ° Plan Estatal de desarrollo

TRl o

° Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estad
Veracruz (numero 235)

° Articulo 4 de la Constitucion Politica de Veracruz

° Articulo 6 de la Constitucién Politica de Veracruz

° Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2025

*Ley Organica del Municipio Libre




"

~"___aquellas situaciones discriminatorias en las que es mas necesaria una intervencio

= I s

a“desigualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el fortalecimiento del marco’ -

‘Municipales con Perspectiva de Género, ya que es un compromiso

IM—M V {ad Q
INSTOIUTO MUNICIPAL DE LA MUJER \

JUAN R ARA Ej}lﬁpmndiendo un Rumbo Bueno
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MARCO TEORICO

La finalidad del Programa Municipal de igualdad entre Mujeres y Hombres y una
Vida libre de Violencia es contribuir a mejorar la situacién social, politica,
economica, social y cultural de las mujeres y de la ciudadania en general,
promoviendo la aplicacion transversal del principio de igualdad de género. Se tiene
como proposito facilitar el desarrollo del municipio dentro de pautas de convivencia
mas igualitarias, promoviendo nuevos modelos de referencia no sesgados por el
género que permitan avanzar hacia la igualdad real, y poniendo el acento en

pilblica

G-.ohciéntizar al H. Ayuntamiento y Administracién Publica Municipal para visjbi];iiér:.a"z._ TR\3

juridico en materia de Igualdad Legal y la Profesionalizacion de Programa

oMo
ayuntamiento, administracion publica municipal y autoridades competentes”
garantizar los derechos humanos y seguir emprendiendo labores, programas, 7!

‘11

acciones afirmativas o politica publicas que disminuyan las brechas de desigualdad -
de mujeres y hombres. ot

-Larfalta de informacién dentro del Municipio de Juan Rodriguez Clara, en lo que se

refiere a la igualdad entre mujeres y hombres, trae como consecuencias el .
patriarcado, machismo, falta de oportunidades laborales, violencia intrafamiliar, =~
desigualdad de oportunidades educativas, que nos dan como resultado final un alte
pdice de analfabetismo, desempleo, problemas psicologicos y de SalLfd,'
eteriorando de la calidad de vida y la convivencia social entre las y los ciudadanos

o Es;preocupante la desigualdad que se vive en la actualidad, debido a este aumento s~
de violencia por razones de género, se han realizados estudios y se ha demostrado 2"
y reconocido que como primer lugar y con un 90 %, la violencia se aprende engRE S| bl
hogar, por lo que es importante que las madres y padres de familia senz22 - 2n2:

responsabilizaran y se integraran para prevenir con%s;deﬁdiscriminacién y
A gl P, )
)

violencia. o

“u,
g .
3 "’c’

Ea

S

e

rifo CZn:s No. 101 Col. Centro -

Palacio Municipal, i 20
F!}fd‘ iguez Clara- Ver. Tel. (283

C.P. 95670, Juan
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Es necesario que se capacite al personal docente ya que muchos comienzan a vivir
violencia en la escuela, o bien hay docentes que tambien ejercen violencia hacia la
y los chicos. Asi mismo se pretende impartir platicas sobre estos temas a las
alumnas y los alumnos de los planteles educativos. La planeacion es producto del
conocimiento de las necesidades, las propuestas de intervencion gue se plantean
son el resultado de la participacién ciudadana, asi como del H. Ayuntamiento vy la
Administracién Publica Municipal que compartieron informacién y generaron
propuestas que se integraran como un insumo para el presente documento, abordar
acciones a la reduccién de las brechas de desigualdad de género en los temas de
violencia de género, acceso a la justicia y el acceso a una vida libre de Violencia,
las cuales se desarrollaran en el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres——_
.Y Hombres en Juan Rodriguez Clara, como temas fundamentales gue imp.actalf]: en, - :
~o+'" "245 la educacion, salud, trabajo, participacién ciudadana y politica. (E/F, (3

Un Programa Municipal para la Igualdad constituye una herramienta lmprescmd;bfe
- ..para configurar una politica de igualdad a nivel local. Este programa exhorta a-los. "X
-~ responsables de la gestion municipal a trabajar para hacer realidad el principio.de; <2x.”

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la s«:)ciedac;i(:'le,:_,J[ifa_rt",.f:-_.,,-,i
Rodriguez Clara, Veracruz.

el VIR Vit

-~ s

OBJETIVOS:

“~ ~ Difundir la Instancia Municipal de la Mujer y los servicios que ofrece. - |

- Que la ciudadania conozca la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. \ %

~ o~
s 4 » ¢

22 82025 Realizar campanas de prevencion de los Tipos y Modalidades de Violencia
con el sector Educativo.

- Dar asesoria Psicolégica y Juridica

- Prevenir que las mujeres sean receptoras de




IMM

ST MUNICTPAL DE LA MUJFR
JUAN

éﬂpmﬁdiende un Rumbo Bueno

Ju,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2025

- Sensibilizar a las Madres y Padres de familia sobre los tipos y modalidades
de la violencia

- Generar responsabilidad y conciencia en las madres y padres de familia.

- Realizar conferencias con las y los padres de familias en los diferentes
sectores educativos de nivel basicos.

- Dar seguimiento a casos especificos que puedan ser detectados durante las
o~ conferencias. Ty
.\~ Prevenir y disminuir los tipos de violencia mediatica, moral, en el noviazgo'y ...
“| - contra los derechos sexuales y reproductivos en la infancia yla adolesq[:eﬁé_‘:ia.‘;: ;

- 2 . ., " i, % . \7\ Vg, 0 7
- Capacitar a las direcciones de nivel basico y medio superior sobre Acpso.
Escolar y Bull ying. NG

- Que las y los Directivos del sector educativo se capaciten—
responsabilicen del bienestar del alumnado en el horario escolar.

- Realizar Talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre Acoso Escolar y Buli
ying.

% Capacitaciones sobre Estereotipos de Género y Educacion de Igualdad

- - Disenar material informativo

Realizar jornadas sobre presencia de Acoso y Abuso Sexual.

Prevenir y detectar la violencia laborar con perspectiva de género

N e
e = LULD

- Realizar conferencias sobre Violencia Laborar con Perspectiva de Género,
Derechos Humanos de las Mujeres, Masculinidades, Igualdad de género.

e

i Cgrgs No. 10TCol. Centro
e Clara,-Ver.
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roDoic

Las beneficiarias principales de este Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y una Vida libre de Violencia del Municipio de Juan Rodriguez
Clara, Veracruz; habitantes indigenas, Afro veracruzanos, jovenes, adultos
mayores, con educacién superior o sin primaria, migrantes y desplazados, aunque
Se pone un mayor énfasis en la nifias, adolescentes y mujeres con una mayor
situacion de vulnerabilidad. Uno de los problemas mas importantes que enfrentan
las mujeres en el municipio es el de la violencia que se ejerce sobre ellas en sus
multiples formas: Violencia Fisica y Psicolégica en la pareja y en el noviazgo,
agresiones sexuales (del piropo a la violacion), feminicidios, trato de mu;eres por.
parte de familiares o conocidos, la costumbre de “vender’ a las mUJeres a- sUs
nuevas parejas en algunas comunidades, etc.

En base a este Programa Municipal, las autoridades en conjunto con eHnstltuto";
MUI‘IICIpal de Ia Mujer, se pretende evitar y camblar algunas de Ias costumbres"' ue ‘.'.;‘

ESTRATEGIAS

- Evitar la normalizacion/naturalizacién de la violencia en la sociedad / en_
general, esto significa que existe una aceptacion social del uso de la fuerza
_ ¥ la violencia de los hombres sobre las mujeres. P

En algunos sectores de la sociedad la violencia hacia las mUJeres ”en
. _espeonal la que se da en pareja, contintia siendo un asunto privado.

22 - 2025 Los estereotipos de género tradicionales continGan reproduciéndase—- S
colocando al hombre como proveedor-superior y a las mujeres como- i
dependente-inferior, situacion que tiene como una de sus consecuencias. La
violencia hacia las mujeres.

n
5\3

- Factores economicos y familiares que ImPOSIbIIIta:é
violencia tomar la decision de dejar a sus maltratéd@res )

- Socialmente se sigue
son victimas (arlggih ran
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- Las desigualdades en la pareja generan relaciones sexuales no
consensuadas que a menudo desembocan en embarazos no deseados.

- Falta de informacion y concientizacion de toda la sociedad, pero en particular
de las mujeres, sobre sus derechos y su derecho a una vida libre de violencia

- Menor acceso a la educacion y a las oportunidades gque permiten el ejercicio
de los derechos y una mayor autonomia

- Desconocimiento por parte de la sociedad de las leyes contra la violencia de
. geénero, pero se sefiala, alin mas grave, que las mismas autondade”snoias >
conocen. \ Fy

% 4~ Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Vie1encua esta
B dlsenado la implementacion de una campana medlatlca sobre' wolenaa &)

REGIDURIA St }-——-La mujer tiene menos oportunidades de trabajo o de obtener traﬂaajos b'LEn;___f
2022 *Y““ remunerados y con condiciones laborales dignas. “onoo - 2025

=+ Existencia violencia sexual en las escuelas contra nifias/nifios y adolescentes
<. porparte de personal educativo

- Somalmente sigue existiendo la percepcion de que hay “trabajos de hombres’-

y “trabajos de mujeres”. Los trabajos de éstas ultimas contintan siendo, en P

Su gran mayoria, secundarios con respectos al de los hombres. Asi mlsmo

~las mujeres obtienen menor salario a igual funcién y trabajan, en general - en
sectores laborales con menor remuneracion y valoracion social. i

- EI' estado civil de las mujeres sigue siendo un condicionante de las
oportunidades de contratacion. Al casarse, las oportunidades de las mujereS e o1 ENCL
se reducen pues se asume que pronto dejaran de trabajar pues su mar"‘*‘ hf - iy
las mantendra” o que quedaran embarazadas; en cambio, para los hombres = =
haberse casado es_ signo de madurez y mayor responsabilidad.

e

Existe atin una discriminaci6n especifica hacia lasf¥ Jéf’“ .

su momento de su contratacion, en la aS|gnac‘ H s

responsabilidad y en la percepcién que se tlenq d

puesto de
?
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INSTIIUTO MUNICIPAL DI LA MUFR

- Dependencia econémica de las mujeres hacia los hombres. Las mujeres sin
trabajo remunerado no son auténomos y esto afecta a su posibilidad de
decidir sobre la propia vida y sobre la familia.

En los dltimos afios la participacién de las mujeres se ha incrementado en muchos
espacios, desde la Presidencia Municipal ocupada por una mujer y la formacién
paritaria de las regidurias municipales, sin embargo, muchos problemas persisteA— —_
——_en relacién a la participacion de las mujeres para que ésta sea numéricamente; - >
—-““equivalente la de los hombres y, cualitativamente, para que éstas ejel;zfén_':tj‘n:aj
_participacion en espacios de toma de decisiones y ocupen cargos. de ¢\’
- responsabilidades para que las mujeres valoren su propia participacion; bé'rél_ gue
los hombres las consideren con igual de derechos y para que no sea el \modelof
masculino de liderazgo y participacion. N o

Los espacios de poder y de toma de decisiones sobre la comunidad suelen estaren =
~manos exclusivas de los hombres, sin embargo, las mujeres de las comunidadea &y - ="
- participan, aunque la mayoria de las veces lo hacen en espacios asignados a los

roles tradicionales de las mujeres (como lo son los comités de padres de familia, de -
salud, etc.) /S5

Se identificaron algunos factores que dificultan la participacion de las mujeres: L -

Continta existiendo en la conciencia colectiva la idea de gue es mejor que
las no participen en asuntos ciudadanos o de politica pues su espacio es
el doméstico.

2. La participacién'de las mujeres a menudo conlleva una sancion social por
Transgredir los “estereotipos y roles def;g ero,a fravés de un
cuestionamiento a su sexualidad y moralidad/z sufes} &jﬁjﬁdad Sopre
el cuidado de su familia. | ShANN

Palacio Municipal, Maurillo
C.P. 95670, Juan Rodrigu
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3 Se considera que la sociedad no reconoce la voz de las mujeres, por lo
que se sienten relegadas para participar, la baja autoestima, la falta de
confianza en si mismas, el miedo, la falta de respeto, la burla y las
limitantes que establece su rol de genero, son factores a los que se acude____

de forma reiterada para explicar la poca participacion de las mujeres.
;/ g

La falta de informacion sobre los derechos de las mujeres y sbf;ré_ guf};
derecho a participar y a tomar decisiones. Ejemplo de ello, es el [heche

N + b ] >
de que a menudo son los hombres los que dicen a las mujeres por quien
tienen que votar. h

el )
SiidulLA

Se reconoce el poco apoyo de las mujeres hacia las mujereszquez - 202%
participan, ya que no se reconoce el liderazgo y la autoridad femenina,
solo masculina.

MRIAATID
NICAT

Palacio Municipal, Maufilid Cortées No. 101 Cot. Centro
C.P. 95570, Juan Rodriglez Clara, Ver.
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LINEAS DE ACCION:

Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

- Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

- Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y
reducir la desigualdad de género. LeniS

- Potenciar la agencia econdémica de las mujeres en favor de
oportunidades para su bienestar y desarrollo.

- | Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacién -y
~ | representacion en espacios de toma de decisién en el municipio y consolidar=* °
la cultura democratica. SINDICAT

H. AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL 20232-2025

e

?;-§é:ﬁene por objeto eliminar la discriminacion, regular y garantizar la igualdad de
oportunidades de jure y de facto, esto es, formal y sustantiva, entre mujeres y

~hombres, asi como proponer los lineamientos Yy mecanismos institucionales que.=>"

- orienten al Municipio al cumplimiento de dicha igualdad en el ambito publico-y~
privado y cualquiera que fuera la forma, circunstancia, contexto, ambito de la vida'o
cualquier situacion en que dicha discriminacion se presente.

Para una vida en igualdad en el Municipio se pretende hacer valer la armonizaciérﬁi

o .. —— ; \ " ‘
“.que es la accion de generar un equilibrio y correspondencia adecuada entre— <V :”
diferentes elementos, como lo pueden ser la vida personal, laboral, familiar y sacRESIDENCI

"';"_p"a;ré un desarrollo integral de la persona, por otra parte Io que le corresponde ah22 - 2n2-

““'municipio como en la atencién diferenciada es garantizar la atencion de las
necesidades y circunstancias especificas de las mujeres o colectivos de ellas, que
sean especialmente vulnerables o se encuentren en riesgo, de tal manera que se
les asegure un acceso efectivo a sus derechos humanos mediante el
establecimiento de politica publicas focalizadas y de presupuestos con perspectiva
de género y con perspectiva de derechos humanos, la br -de género es la’
distancia que separa a mujeres y hombres, respecto a las,o Stunidades de accesg™

- ycontrol de los recursos econémicos, sociales, culturale,s_f_;f:p@ii Cos B’ f ’
radica en comparar cuantitat;iv% y  cualitativamente af jeres \( \

caracteristicas  similates,, confo edad, ocupacién, | Zifigs

participacion econémic ce entre el trabajo domés

1
|

|
Palacio Municipal. Matriljo-fo ‘&5 No~10+Got-Centro
C.P. 95670. Juan Rodrigu lara; Ver.
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La situacién de las mujeres que incide en su calidad de vida, asi como las
condiciones de pobreza, salarios bajos, mala nutricién, acceso a servicios, a
recursos productivos, a oportunidades a atender su salud, educacion, capacitacion,
etc.

La igualdad formal implica que la ley en su texto proteja a todas las personas sin

distincién, y requiere que esta proteccién sea igualmente accesible para todas - £ e Y|
personas en situacion descrita por la norma juridica mediante los acto,s;ﬁe:.,':"- (N

_ aplicacion individuales de este Reglamento al igual que la Igualdad Sustantiva esla. -y =
VA igualdad de hecho material entre mujeres y hombres por oposicién a la igualdad de 3
/' derecho formal, parte de dos principios fundamentales : trato igual a los ig'uglesﬁy ~

trato desigual a los desiguales. Por lo tanto, el derecho de igual proteccion de‘la T
~-— . 'norma significa que ésta no puede ser aplicada de manera distinta a personas._en:,

). situaciones similares e, igualmente, que no puede ser aplicada de forma idéntica.a.

=~/ _pefsonas en situaciones diferentes. Supone la implantacion de mecanismos-gue———

———garanticen la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas ef- =~ <“*
{4 SEC gjercicio pleno de sus derechos y el acceso a las oportunidades a través de medidas

<022 2oestructurales, legales o de politicas publica

- “Una de las principales metas de este Instituto, es promover cambios culturales que::
permitan compartir en condiciones de Igualdad Sustantiva en el Trabajo productivo
las relaciones familiares, aseguren el acceso equitativo de mujeres y hombres:a";l_gén
procesos de innovacién, ciencia y tecnologia en los planes de desarrollo, asi c’omgk
a participacion ciudadana, implementar medidas que permitan brindar apoyo avas:

- & = e —
pgrsonas 'y grupos sociales vulnerables, ‘para proveer igualdad enplas -

) ortunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitu e

{ ;.'ﬂ_ejgnde impartir programas y tallares, asi como promover programas de formaciéon.

2y capacitacion laboral para las mujeres y hombres del municipio, con el fin de ir
erradicando los estereotipos sobre trabajos especificos para ellas, impulsando
liderazgos igualitarios, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su
desarrollo integral y empoderamiento transitando del asistencialismo hacia el

desarrollo de sus derechos humanos, siempre enfocados a la igualdad de género.

—

lara, Ver.

i \ :
n ba Y,
e
Palacio Municipal, Mauri
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_&reas, agentes, subagentes y subagentes de las comunidades. del municipio.; <

enla que se disefien e implementen campafnas permanentes con perspectivé}q.e__f

[

INSTEIUIO MUNICTPAL DE LY MUpeR
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INFORME FINAL

Los avances del Programa se mediran a través de ind icadores de resultado impacto
que corresponden a las lineas de accién planteadas para el mismo, de acuerdo al
aumento en la proporcién de casos detectados de violencia en relaciones de pareja,
el aumento en la proporcion de casos registrados y en las atenciones observadas,
realizaremos modificaciones en los conocimientos, actitudes y practicas contando—— _
con servidores publicos capacitados. Cambiaremos la percepcion de la poblacion. -~
sobre la organizacion, calidad y eficiencia de los servicios. Favoreceremos’ la- - -
politica de igualdad municipal, mediante la capacitacion a las y los directeres d

Se disminuira la proporcion de mujeres en situacion de violencia que sdfié;iﬁa?n =
atencion en los servicios del Instituto Municipal de la Mujer, trabajanga;en.'[a‘:f_i"_,__f
disminucién de la violencia fisica y Psicolégica a manos de la pareja. —_—

i Rl P

Algunos indicadores de impacto se podran medir mediante registros continuos; no

~ - nobstante, en la mayoria de los casos seré mediante estudios analiticos a mediano

y largo plazo.

S

El Municipio de Juan Rodriguez Clara trabajara en materia de comunicacisn sedial *

genero, enfoque de derechos humanos e interculturalidad dirigidas a la sociedadjei\h"
su conjunto, con el propésito de visibilizar los tipos y modalidades de violencia:dgx
énero y prevenir la violencia contra las mujeres considerando que esta constituya’/cvez ©

elito. Disefiaremos e implementaremos camparias de difusion al interior deREsSIDENC
diversas instituciones de la entidad, con la finalidad de promover entrexeb> ~ 5=~

—\. . funciopariado publico una cultura de respeto a los derechos humanos con
~-- ——perspectiva de género a nivel municipal, particularmente, en las instancias de
<~ “gtencion, instancias educativas (de todos los niveles) y su permanencia para

garantizar la seguridad en las nifias, adolescentes y mujeres. Igualmente es
necesario llevar a cabo un monitoreo, seguimiento, medicién y evaluacién del
impacto de manera permanente de las campanas contra la violencia de género y de
los derechos humanos de las mujeres, de manera particular.x_,,‘, o

Palacio Municipal, Ma
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