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| la realizacion de esta Sesion de Cabildo, procede al desahogo del siguiente: -
| wﬁ“‘#‘%ﬁ’ iani ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA EN SU CASO DEL QUORUM ;

Emprendiendo un Rumbo Bueno

. JUAN GUEZ CLARA
ACTA DE SESION ORDINARIA. EEREE SRS s

Sesién Ordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Juan Rodriguez Clara, Veracruz de Ignacio de la Llave; siendo las 13:50 Hrs,
del dia lunes cinco de diciembre del afio dos mil veintidés, de conformidad con lo
que disponen los articulos 28, 29, 30, 31, 32, 36 fracciones Il y lll, 37 fraccién Xl, 38

fraccion |, 70 y demas relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado ...
de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como el numeral 84 de la Constitucion .-

Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; reunidos en el recinto/de la

Sala de Cabildo, citada en el Palacio Municipal, ubicado en calle: Maurilio Cortés ' |
No.101, Col. Centro, C.P. 95670, de esta ciudad, se relinen los ciudadanos; Eric ,

Rodriguez Barcenas, Presidente Municipal Constitucional; Judith Montero Caliz,
Sindica Unica; César Sanchez Lagunes, Regidor Primero; Silvia Bulbarela Leén,
Regidora Segunda; Santiago Dominguez Viveros, Regidor Tercero; Yareli Murillo
Bojalil, Regidora Cuarta; Yareeth Uc Alcala, Regidora Quinta; Irineo Mauleén
Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento; que da fe., Todos integrantes del H.
Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara, Veracruz de Ignacio de la Llave; para
celebrar la Sesion de Cabildo de Caracter Ordinaria, para la que fueron convocados

legal y oportunamente por el Presidente de este cuerpo colegiado. El ciudadano
Presidente Municipal Constitucional, Eric Rodriguez Barcenas, declara abierta la

Sesion que ahora se desarrolla y, en consonancia con la convocatoria emitida parg_./

LEGAL CORRESPONDIENTE. ) )
- LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE JUAN RODRIGUEZ CLARA, VER.
. CLAUSURA.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO NUMERO UNO. - Lista de Asistencia y Declaratoria en su caso del Quérum
Legal Correspondiente, Acto seguido, el C. Profr. Irineo Mauledn Elvira, Secretario
del +H. ‘Ayuntamiento Constitucional, procede a pasar lista de asistencia,
contestando de presentes todos y cada uno de los ediles sefialados en el Proemio
de la Presente Acta.
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; ) . JUAN RODRIGUEZ CLARA
En razon del nimero de ediles presentes en esta Sesion, de conformidad cop gl e
articulo 29 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz-Llave, el
ciudadano C. Profr. Irineo Mauledn Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional, declara que existe Quérum legal para llevar a efecto esta Sesion,
por lo que los acuerdos que en la misma se tomen son legalmente validos.

PUNTO NUMERO DOS. - Lectura y, en su Caso, Aprobacién del Orden del Dia. El
ciudadano C. Profr. Irineo Mauleén Elvira, Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional, expresa a los ediles sesionantes cuales son los puntos que
conforman el Orden del Dia a desahogarse en la presente sesion de Cabildo, los
cuales ya han sido precisados en lineas previas de la presente acta. Primeramente, ,
quienes emitan voto aprobatorio; después, quienes estén en contra y, |
seguidamente, por quienes deseen abstenerse de emitir voto al respecto. Sometido | |
a consideracion de los ediles presentes el Punto que nos ocupa, del orden del dia; ¥
se manifestaron en favor de aprobarlo, por lo que se toma el siguiente:

ACUERDO. - Por unanimidad de votos se aprueba el Orden del Dia
propuesto para desahogarse en la presente Sesion de Cabildo.

PUNTO NUMERO TRES. — Continuando con el desahogo del orden del dia se
i somete a votacion la lectura del acta de la sesién anterior, llegando al s;gmente o
Vi \\ i

ACUERDO. - Por unanimidad de votos se aprueba no leer el acta dek
sesioén anterior. \ .%\

PUNTO NUMERO CUATRO. Presentacion de la Propuesta, Analisis, Discusion y

en su caso Aprobacion del Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez

Clara, Veracruz., por lo que el Presidente Municipal, C. Eric Rodriguez Barcenas,

procede a exponer lo siguiente: que con fundamento en lo establecido en los

articulos 115 fraccién 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

- Mexicanos; Il y lll de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion; 1,6y 16

. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 71 de la Constltucmn
/ Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 13 de la Ley de \\

‘Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave; 34 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz; y el Q

AN

- numeral Noveno del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
- emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre de 2018 en el Diario
- Oficial de la Federacion, el H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara, observando
los principios rectores de la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia
que impone la Ley a los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal;
este H. Ayuntamiento se encuentra facultado para expedir el Cédigo de Etica del H.
iento de Juan Rodriguez Clara, Veracruz., el cual consta de 12 articulos en
ales se plasman los principios rectores y los valores que deberan seguir y
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observar los Servidores Plblicos de este H. Ayuntamiento en el desempefio de sus
funciones y en cumplimiento del cargo, puesto y/o comision que desempefian.

Por lo cual, el ciudadano C. Profr. Irineo Mauledn Elvira, Secretario del H.
Ayuntamiento Constitucional, somete la misma a votacién de manera econémica,
levantando la mano, primeramente, quienes emitan voto aprobatorio; después,
quienes estén en contra de la propuesta y, seguidamente, por quienes deseen
abstenerse de emitir voto al respecto. Sometido a consideraciéon de los ediles
presentes el Punto que nos ocupa se toma el siguiente:

ACUERDO. - POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE APRUEBA Df |_ %
-~CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE JUAN RODRIGUEZ CLARA,
VER

PUNTO NUMERO CINCO. - CLAUSURA, El Ciudadano Eric Rodriguez
._._._‘ Barcenas, Presidente Municipal informa a los miembros dei Cuerpo Edilicio que no

%/v habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la presente Sesién Ordinaria

de Cabildo, siendo las 14:30 Hrs. del mismo dia de su inicio. Levantandose la-
presente acta que firman para debida constancia y legalidad quienes en la misma
Uintervienen, ante el ciudadano C. Profr. Irineo Mauleén Elvira, Secretario del H.
Ayuntamlento quien autoriza y da fe.

INTEGRANTES DE H. CABILDO

2
C. ERIC RODRIGUEZ BARCENAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

@ LIC. me ITH MONTERO CALIZ C. MVZ. CESA CHEZ LAGUNES
~SINDIGA UNICA REGIDOR PRIMERO |

N\
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fo 7 5 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION A, 2072-2025
/. 1 ‘) A

0 e W/
C.SILVIA BUPBARELA LEON, /0! " C. SANTIAGO DOMINGUEZ VIVEROS
REGIDORA SEGUNDA =~ o REGIZOR TERCERO

C.ING. YARELI MURILLO BOJALIL
REGIDORA CUARTA

JLEON ELVIRA

C. PROFR. IRINEQ WMRXULEON _
\YUNTAMIENTO &

SECRETARIO DEL

La presente hoja forma parte integral del Acta de Sesion de Cabildo Ordinaria para la Presentacion de la
Propuesta, Analisis, Discusion y en su caso Aprobacion del Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Juan
Rodriguez Clara, Ver., celebrada el dia 05 de diciembre de 2022.
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0 SO CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
oG AYUNTAMIENTO DE JUAN RODRIGUEZ CLARA, VERACRUZ.

- Won fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucién
/ de los Estados Unidos Mexicanos; Il y lll de la Convencién Interamericana Contra la
sorplipcién; 1, 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 71 de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 13 de la Ley de
7| Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 34 de la

‘ _ Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz; y el numeral Noveno del Acuerdo por
- “-gl que’'se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Caédigo de Etica a que se refiere

el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de

" octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion; el H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez
-'Clara, observando los principios rectores de la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y

"+ ‘Eficiencia que impone la Ley a los Servidores Ptiblicos de la Administracion Publica Municipal;

CONSIDERANDOS

: l = Que en los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
:’ Mex:canos y 76 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llaye,
stablecen que las persohas serwdoras pubhcas deberan observar en el desempen'csf BUE

Mexrcahos y en cons;deracmn a lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Convencion de taa Nancrones*w
Umdas contra la Corrupcion, hactendc énfasis en’ros derechos humanos, la igualdad de género,

&

i articuie 16 de la Ley General de Responsab:hdades Administrativas; y el Acuerdo pot. %I queseryy
-+ ‘dan.a-conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de E‘tlca a gue se refien gej;z‘irt-ﬁc D55, _\;J.
18 de ]a Ley General de Responsabllldades Adm!mstratlvas publicado €l 12_d' o ubre de 2018 e

M\
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Codigo de Etica para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
‘ de Juan Rodriguez Clara, Veracruz de Ighacio de la Llave.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

! Articud 1. EI presente Caodigo de Etica es de observancia general para todas la personas
“Gervidoras pablicas del Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara y tiene por objeto establecer los

7

/" printipios'y valores institucionales, por los cuales debe regirse su actuacion, fortaleciendo el

desempefio de su empleo, cargo o comisién.

_ - Articulo 2.- Cada uno de los titulares de las direcciones del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez
/" —Clara, serd responsable de promover, fomentar y vigilar al interior de las mismas el cumplimiento
/" del presente Cédigo de Etica, estableciendo las acciones necesarias para incentivar el

" -conocimiento, la aplicacién de los principios, valores y la Reglas de integridad, con la finalidad
3 & l. “de.incidir en el actuar correcto de los Servidores Publicos, para el desempefio eficaz y eficiente

'ei ‘empleo, cargo o comision,
> s rticulo 3. La actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, cargos,
1 empleos o comisiones, se regiran por los principios sefialados en el Capitulo i d}lw resente
Cddigo, y en los términos dispuestos por el artfculo 7 de la Ley General de Respwgi:{;\(igl;a" \é‘s?b\
- Administrativas. (S’ A

o]

Articulo 4.- Para los efectos del presente Cédigo, se entendera como: |

-+ "Direccién: Directores de las dependencias o dreas y Ediles.
_i'Codigo: Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara.
gm;tlé:"Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara. ,

Lineanientos: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se ref

=16 dela Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diaﬁo'oﬁf\qia!‘ de

“cula Federacién el 12 de octubre de 2018. w10 o]
<7050 OIC: Organo Interno de Control. / ~
~, . Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara. (/s X%
Servidores Publicas: Las personas que, de manera permanente o eventual, desempefian )
empleo, cargo o comisién en el H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara. Sh

-~Godigo de Conducta: Instrumento emitido por la Administracion Publica Munic )
o specifica de manera;g)aqntqaj_ y concreta la forma en que los servidores P
I"ilf]’c;iQIQS, valores, reéglas-de’i "tegridad y compromisos contenidos en el'prese

§

st Rduiicipal, Ma

; | Tel. (269) 877 0222 . (283) 877 0020 |1
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Capitulo Il
De los principios rectores del Servicio Piiblico

o &rtir:ulo 5.~ De conformidad con los lineamientos, las personas servidoras plblicas del
| Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara deberén observar los

principios constitucionales y
dlek al servicio publico, siendo los siguientes:

- 'El servidor publico debe conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados
ERE)

hidos Mexicanos, la Constitucion Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi-como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en el
'ejercicio de su funcidn con estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos,
acuerd

os, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de
_derech.

e LEALTAD
‘) El 'servidor plblico debe entregarse pienamente a la Institucién
";‘,l'a_s,gngniendc las responsabilidades inherentes a su funcién, demostrando respeto y

"-"._cc;j.iri_pramiso a los principios, valores y objetivos de las labores que le han sido

.. encomendadas, preservando y protegiendo los intereses de la sociedad, con d
inguebrantable a favor de la ciudadania.

a la que pertensce,

CIMPARCIALIDAD

‘El”$ervidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin p
proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactde, sin

.o cdistinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas,
" eeesculturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegi
anteniéndose siempre ajeno a todo interés particular.

=8
.ﬁ!é{?;lg'NC'lA Y EFICACIA

) -servidor publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante enfoq
resultados, empleando el minimo de recursos 2
‘con sus funciones, desempefiando sus actividades con ex

n i celencia y calidad, ervapego.al
S planes y programas previamente establecidos. [#/25¢

A J;r,, £ éﬁ‘
ideoldgicas Y Jg
os indebidos

Mnacia -
i . R i R
y tiempos que tengan asignados para’ g—):mnp.i;g'c

5

b
\'n
»

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
~LOS Deregcho_,s,.,h.umagps son el

] ~personas que desérmpgrien

b -

eje fundamental del servicio puablico, por lo g
un empleo, cargo o comisién en las dependenci

clones y sin excepcién, deben promover, respe
yvtdas las personas. i

P atacio ?u’iuuifz-ip}aii 4 ‘!’\ 4 tes No. 101 Col. Centro %
(‘% |

e cg 95676, Juan Hodiaglea Clara, Ver.
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=i ' Stalgdn provecho o ventaja personal o favor de terceros, rehusandose a recibir: fay

e

JUAN RODRICUEZ CLARA
;PRQFESIONALISMO

~Eb Serwdor Publico debera conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
o7 f.'lsmnes encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
,dts" siciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién; observando en todo

: mento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las
A y lﬂs partlculares con los que llegare a interactuar.

- IZRL#HSPARENGIA
El Servidor Plblico debe informar sobre el gjercicio, destino y resultados de los recursos
recibidos, garantizando para todos el acceso a la informacion puablica gubernamental de
forma clara y oportuna, sin mas limite gue el que imponga el interés publico y los derechos
de privacidad establecidos por la Ley.

gfrado de economia; asi como rendir cuentas significativas y asumlr giamamer’i
‘responsabiiidad sujetandose en todo tiempo a la evaluacion de la sociedad.| “ | ¢

HONRADEZ \\
—El' Servidor Plblico NO debera utilizar su cargo ptblico, empleo o comisién para’

»dadivas de cualquier naturaleza, a cambio de los servicios que proporciona; de .ﬁﬁ;?&%"
siempre integro en el desempefio de sus funciones. pce © 20
BiEN COMUN j e

Las acclones v dems;ones que reailce el Serwdor Publlco deben estar diri ﬁa

oy

nfereses partlculares favoremendo el desarrollo integral de tfodas y cada “una; ’e"a
'ion;as sin que en sus juicios o decisiones influyan intereses que pudierar: pé{m icar
bpneﬁclar a las personas o grupos en defrimento del bienestar social. \

aia iNTEGR!DAD
“El'"Servidor Pdblico debe actuar con honestidad, atendiendo sxempre Ig*"véi'dad'
conducaendose con rectitud en el servicio que brinda a la sociedad, foméritando la
credibilidad de la ciudadania en la Institucién Publica y contribuira a generar una cuitura de
QQ(E]HZ& y de apego a Ia verdad

{)4,

‘ ,Jﬂ ¢

{x
&

tamiento de Juan Rodriguez Clara, pro
: aldad de uso, disfrute y beneficio de los j

Tel (203) 877 0222 - (28:3) 77 0020
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2 ‘Arliculo 6.- Los valores que guian el actuar del Gobierno Municipal de Juan Rodriguez
Qiara, son:

Ef Zervidor Publico debe dar a todas las personas, sin distincién alguna, un trato cortés,
. cordial, tolerante e incluyente, sin ofender o dafiar su integridad, debiendo reconocer en todo

RIA 'xmamento los derechos y libertades, independientemente de sus creencias, ideclogia, sexo,
. condiclon econdmica, social religiosa o politica.

INTERES PUBLICO
El Servidor PUblico debera actuar procurando en todo momento la maxima atencion de las

necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y beneficios
- particular‘es, ajenos a la satisfaccion colectiva.

S/ ’ ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
, = . El'servidor Publico debe evitar la afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema en-que
{g o habltamos asumlendo una postura de respeto defensa, proteccion y prese a ion —g%[\

io ambiente.

!GUALDAD Y NO DISCRIMINACION ' -
“ElServidor Publico deberé desempefiar las funciones, encargos, comisiones o sembreé”q“uév

g _se le han encomendado, de manera indistinta a todas las personas, sin d%éi*j}nlﬁaﬁian":rj-si.,.-':.
P ”aiguna independientemente de su orientacién sexual, edad, raza, creenciasy refigion-
5 g omoos ‘preferenCIas politicas.

L S

*‘EQUIDAD DE GENERO

‘}'-'f‘.'EI,Semdor Publico, en el ambito de sus competenclas y atribuciones, garanﬂzgﬂ?}ﬂg
“"hambres como mu;eres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y, opoﬂyg;e%ad 2

“'a“los bienes y servicios publicos; a los programas y benef icios instituci Bale§§
empleos cargos y comisiones gubernamentales. | \&¢

‘\\J, e /
CAPITULO Ili - bvere)
—~— De-+a.Capacitacion y Difusion del Cédigo de Etica '~ =5 ‘r)E .@g"‘g n
g _w“.? . }\U 10 Cow, 'sf \ 2 s
v AT \de Control debera difundir el presente Codlgo de 4lea enfre

: y_\)ntamtento de Juan Rodriguez Clara, asi coma

Palacio Municipal, Mau
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,;-'-de onducta correspondiente; implementando Ias acciones conducentes para que todos los
ervidores Publicos se adhieran al Codigo de Etica, asi como al de Conducta, a través de
[[Cartas compromiso.

(15}

wi - 202 Articulo 9.- El Organo Interno de Control implementara las estrategias y acciones de
capacitacion, asi como la promocién de la Etica Publica en la cada una de las Direcciones
que conforman la Administracion Publica del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara.

CAPITULO IV )
De la Aplicacion y Cumplimiento del Cédigo de Etica

Artlculo 40 El Organo Interno de Control vigilara el correcto cumplimiento 36
Codigo de Etica, ejecutando los instrumentos de evaluacién pertinentes para la ¢ Ehﬁu 'ﬂ‘%f

del’mismo. e

Arii’“”!o 11.- El Organo Interno de Control, para los fines del proceso respect1v0>
atender el principio de confidencialidad, de conformidad con las leyes aplicables,.a.
proteger a los denunciantes del incumplimiento del Cadigo de Etica y de Conducta, a' 4l
—.de medidas apropiadas e institucionales para evitar la intimidacién, represairas e?lu
e f-"-‘ amenazas.

CAPITULO V
De las Sanciones /

’s?i'db,, eﬁj’.'f

“en el presente Cod:go incurriran en una probable comisién u omisién de al urfa falta

Intemo de Control o la autondad competente, en apego a la Ley Geﬂeral

Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos juridicos que resdltesn aplncqp

al caso. ,,,,, C ¥

e ;—"’_'_‘;) T
GO0 SN G CORSHy TRANSITORIOS o
. v .:l‘.‘ ) \ f 'N.DOJ 5 e P

o
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H. AYUNTAMIENTO CONBTITUCIONAL 20222025

TERCERO. Para la aplicaciéon de las sanciones, se tomara en cuenta lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Municipio Libre, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de La
Llave, el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Juan
Rodriguez Clara, Ver; y deméas ordenamientos juridicos aplicables.

Dado en la sala del cabildo del H. Ayuntamiento de Juan Rodriguez Clara, Veracruz de
Ignacio de la Llave, mediante sesién ordinaria de cabildo de fecha 05 diciembre del 2022.

r AR

DEAIRABIENDIR i
i-‘ li{ai‘u)‘l !fHE‘EF‘H

.
F Lfc_J-.- =l X o i

) - 2025

5 4 PQ&SH
P Yy 222 2025
Palacio Mumd{)al Maum‘)@&t& Mo 101 i‘}[ﬁ Centro '
C.P. 95676, Juan Rodriguez Clara, Ver. AL YEi0) SEhRESS AU BT ey




