REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Contraloria General, como dependencia centralizada del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tiene a su cargo las facultades y
atribuciones que le confieren la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, este
Reglamento, los Convenios y Acuerdos que se celebren, y las demas disposiciones
aplicables en la materia, asi como los asuntos que la persona Titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave le encomiende realizar en las materias a
que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 2. El presente Reglamento Interior tiene por objeto normar la gestion de la
Contraloria General mediante la planeacién, operacion, control y evaluacion de sus
facultades, asi como la delegacion de las mismas.

(REFORMADO G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

La Contraloria General debera conducir sus actividades conforme a las politicas,
prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y metas del Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Sectorial de la Contraloria General vigente;
programas transversales, regionales prioritarios y especiales, incluida la Agenda 2030,
que establezca el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y se sujetara tanto a la
planeacién estatal y presupuestacion aprobadas, como a los criterios de racionalidad,
austeridad, disciplina fiscal, contabilidad, evaluacién, informacion periddica, auditoria
interna y control de gestion que dispongan las leyes de la materia.

Articulo 3. Las disposiciones de este Reglamento Interior son de observancia general
y obligatoria para todas las personas servidoras publicas de la Contraloria General,
quienes en sus respectivas competencias, seran responsables administrativa, laboral,
civil y/o penalmente, por incumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, por
excederse u omitir acciones en el ejercicio de sus atribuciones, las cuales seran
determinadas y en su caso, sancionadas por las autoridades a las que corresponda
conocer, de conformidad con lo que prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y todas aquellas disposiciones
federales o estatales que en su caso sean transgredidas.



(REFORMADO G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Articulo 4. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de
orden o por otra circunstancia cualquiera, el texto de este Reglamento pueda contener
una expresion de género o haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de
interpretarse en sentido restrictivo con relacion a la identidad de género de las
personas, se deberd interpretar en sentido igualitario para mujeres y hombres como lo
establece el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
modo que éstas se encuentren equiparadas a aquéllos en términos de estatuto juridico
perfecto, tanto para adquirir toda clase de derechos, como para contraer, igualmente,
toda clase de obligaciones.

Para los efectos de este Reglamento Interior, se entendera por:
|. APE: Administracion Publica Estatal consistente en las Secretarias de
Despacho, la Oficina de Programa de Gobierno, la Oficina del Gobernador, la
Contraloria General, la Coordinacion General de Comunicacién Social, y demés
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado;
IIl. Area Administrativa: Las Direcciones Generales, Direccion de area, Unidades
y demas areas descritas en el articulo 5 del presente Reglamento;
lll. Auditores Externos: Persona fisica con capacidad legal, técnica, profesional
y administrativa para prestar servicios de auditoria gubernamental;
IV. Autoridad Investigadora: La autoridad en la Contraloria, encargada de la
investigacion de faltas administrativas;
V. Autoridad Substanciadora: La autoridad en la Contraloria, encargada de dirigir
y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la
conclusién de la audiencia inicial;
VI. Autoridad Resolutora: La autoridad en la Contraloria, responsable de emitir la
resolucion que ponga fin a los procedimientos de responsabilidades
administrativas, tratdndose de faltas administrativas no graves;
VIl. COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional;
VIIIl. CPCE-F: Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion;
VIl Bis. CPCE-M: Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios de
Veracruz de Ignacio de la Llave;
IX. Comité Coordinador: La instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal Anticorrupcion;
X. Contraloria: La Contraloria General, segun la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
XI. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 9 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
XIl. Derechos ARCO: Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion
de datos personales;
Xlll. Despacho Externo: Persona moral que tiene la representaciéon y capacidad
legal, técnica, profesional y administrativa para prestar servicios de auditoria
gubernamental;



XIV. Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacion
estatal, los fideicomisos publicos en los que el fideicomitente sea el Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las comisiones, comités y juntas
creados por el Congreso o por decreto del propio Ejecutivo y las demés que
sefale la legislacion aplicable;

XV. Ente Publico: Dependencia o entidad gubernamental, plenamente
identificable, que ha sido creada por mandato Constitucional Ley o Decreto;
XVI. Estado: El Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XVII. Faltas Administrativas: Graves 0 no graves, asi como las faltas de
particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

XVIII. Falta Administrativa Grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XIX. Falta Administrativa No Grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XX. Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas y/o morales que estén
vinculados con faltas administrativas graves a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esas conductas pueden
generar beneficios indebidos y ocasionar dafios y perjuicios al Estado, por lo que
son catalogadas como faltas ligadas a la corrupcion y cuya sancion
corresponde al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa;

XXI. Fiscalizacion: Las actividades que desempefia la Contraloria en la
Administracion Publica Estatal, aplicando normas y técnicas profesionales para
examinar, comprobar, evaluar y sancionar en su caso, las actuaciones u
omisiones de los servidores publicos en el cumplimiento de sus atribuciones,
facultades, funciones y responsabilidades, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXII. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el
que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, exponiendo de forma documentada con las
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comision de faltas administrativas;

XXIII. Ley: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;

XXIV. Municipios: Los municipios que conforman el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

XXV. Organos Internos de Control: Autoridades a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las dependencias y



entidades en las que se encuentren adscritas, competentes para aplicar la
normatividad en materia de fiscalizacion, responsabilidades de Servidores
Publicos, entre otras que las leyes en la materia dispongan;

XXVI. Planeacion Estratégica: Herramienta de gestién que permite apoyar la
toma de decisiones, mediante el establecimiento de objetivos de caracter
prioritario y la definicion de una estrategia adecuada para alcanzarlos en un
plazo determinado;

XXVII. Programa Anual de Fiscalizacion: Documento que contiene la planeacion
de las auditorias y revisiones a realizar por parte de la Contraloria General a los
Entes que ejecutan recurso publico;

XXVIIl. Reglamento: El Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XXIX. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones;

XXX. SICI: Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz;

XXXI. Titular del Poder Ejecutivo: Persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XXXII. Titular de la Contraloria: Persona titular de la Contraloria General,
designada por el titular del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y

XXXIII. Titular del Organo Interno de Control: El servidor publico dependiente de
la Contraloria General, que cuenta con las atribuciones que le otorga la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales, mismas que aplicard en la
Contraloria 'y en el Ente al que sea designado.

Articulo 5. Al frente de la Contraloria habra un titular, quien para el cumplimiento de sus
atribuciones se auxiliara con Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores,
Coordinadores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina, homdélogos
y demas prestadores de servicios de apoyo técnico, administrativo o de asesoria, de
acuerdo con la estructura organica aprobada, quienes tendran las funciones y
responsabilidades que en cada caso se les asigne, estando obligados a guardar estricta
reserva y confidencialidad, bajo la estructura administrativa siguiente:

|. Areas de apoyo del C. Contralor General;

II. Direccién Juridica;

lll. Unidad Administrativa,;

IV. Unidad de Transparencia;

V. Unidad de Género;

VI. Direccién General de Fiscalizacion;
a) Subdireccién de Fiscalizacion a los Recursos Federales;
b) Subdireccién de Seguimiento a Auditorias;
c) Subdireccién de Auditoria a la Obra Publica;



d) Organos Internos de Control, y €) Comisarios Publicos.
VII. Direccion General de Responsabilidades Administrativas;
a) Subdireccién de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y
b) Subdireccién de Situacion y Evolucion Patrimonial.
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
VIII. Direccién General de Fortalecimiento Institucional;
a) Subdireccién de Desarrollo Administrativo y Participacion Ciudadana;
b) Subdireccién de Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, y
c) Subdireccién de Evaluacion a Dependencias y Entidades.
IX. Unidad de Etica y Capacitacion.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Articulo 6. La Contraloria, como parte de su estructura, contara con Organos Internos
de Control en las dependencias y entidades, ademas de Comisarios Publicos, quienes
tendran las facultades y atribuciones que establece el presente Reglamento y demés
normatividad aplicable.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Articulo 7. Las funciones especificas de las areas administrativas que no sean
sefialadas en el presente Reglamento se precisaran en los Manuales Administrativos
y demas instrumentos juridicos suscritos por el Titular de la Contraloria, mismas que
podran ser modificadas o suprimidas, atendiendo a las necesidades institucionales y la
normatividad en la materia.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Articulo 8. Corresponde originalmente el trdmite y resolucion de los asuntos
competencia de la Contraloria General a su titular, quien a su vez podra delegar
facultades en las personas servidoras publicas subalternas, asi como sefalar las
facultades que por disposicion de ley les correspondan, sin perjuicio de su ejercicio
directo, siendo responsabilidad de las areas administrativas conocer y atender, con
oportunidad y eficiencia, las atribuciones que les confiere este reglamento, asi como
la normatividad aplicable.

Articulo 9. La participacion de la Contraloria en los organismos descentralizados,
empresas de participacion estatal, fideicomisos, comisiones, comités, consejos, juntas,
organismos auxiliares que integran la APE y otros; se regira por lo establecido en la Ley
0 en la disposicion juridica que los cred, por demas normatividad aplicable y en su caso,
por este Reglamento.

Articulo 10. Los titulares y/o encargados de los Organos Internos de Control en cada
una de las dependencias ejerceran sus facultades, cuando asi proceda, en las
entidades paraestatales que se encuentren sectorizadas a dichas dependencias, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 primer parrafo de la Ley, exceptuando



aquellas entidades que tengan asignado un Organo Interno de Control, segin lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 11. Seran servidores publicos de confianza los titulares y/o encargados de las
Direcciones Generales, Direcciones de Area, Subdirecciones, Unidades, Organos
Internos de Control, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina, Comisarios Publicos y
homologos; asi como aquellos que realicen funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacion, supervision,
control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios,
investigacion, asesoria 0 consultoria y de apoyo técnico, quienes serdn nombrados,
adscritos, o removidos de conformidad por las leyes aplicables.

Articulo 12. Son obligaciones de todos los servidores publicos adscritos a la Contraloria
las siguientes y el incumplimiento a las mismas dard lugar a la aplicacion del régimen
de responsabilidades previsto en la Ley de la materia:
|. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones,
observaciones e informacion que tengan conocimiento, con motivo del ejercicio
de facultades o prestacion de servicios;
ll. Desempefar las comisiones, trabajos o actividades especificas que el
superior jerarquico les instruya, representarlo en el despacho de los asuntos
generales que éste le solicite, de acuerdo con la competencia y responsabilidad
gue corresponda. Dicha representacion la podran ejercer de manera presencial
o virtual, a través de las herramientas tecnoldgicas que para el caso se
establezcan, con base en la plataforma digital que se autorice, y se encuentre
justificada su aplicacidn, sin que con ello se vean afectadas las atribuciones que
genéricamente le otorga el presente Reglamento, legitimando la reunién con la
asistencia virtual, debiendo constar por escrito los acuerdos que se generen en
las reuniones que al efecto se lleven a cabo, cumpliendo todos los elementos
de validez previstos en la normativa aplicable;
lll. Colaborar en actividades institucionales para el mejor desempefio de sus
funciones en el marco de sus atribuciones;
IV. Presentar ante el superior jerarquico, cuando le sean solicitados, los informes
relativos a sus funciones;
V. Integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones legales
y normativas aplicables, los expedientes, documentacion, informacion, registros
y datos, aun los contenidos en medios electronicos que por razon de su empleo,
cargo 0 comision generen, obtengan, administren, manejen, archiven vy
custodien, impidiendo o evitando la utilizacidn indebida, la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o su inutilizacién, asi como la pérdida de dichos
expedientes y/o documentacion;
VI. Autocontrolar sus funciones aplicando el SICI y actuar conforme a los
valores y principios establecidos en el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y el Cédigo de Conducta
de la Contraloria;



VII. Seran sujetos de evaluaciones de desempefio institucional en el &mbito de
sus funciones y responsabilidades;

VIII. Informar a su superior jerarquico y/o en su caso al area competente de los
hechos de los que tenga conocimiento y que puedan originar una probable
responsabilidad administrativa, penal, civil y/o de cualquier otra naturaleza, y
IX. Las que establezcan las leyes del Estado, este Reglamento y demaés
disposiciones aplicables.

Articulo 13. Los acuerdos, oficios, circulares, instrucciones generales, 6rdenes y
comunicados internos que emita el Titular de la Contraloria, seran de observancia
obligatoria para los servidores publicos y prestadores de servicios de la dependencia.

Articulo 14. Son obligaciones de los titulares y/o encargados de las Direcciones
Generales, de Area, Subdirecciones, Unidades, Organos Internos de Control, Jefes de
Departamento, Jefes de Oficina, Comisarios Publicos y homologos:

|. Elaborar, en los primeros 30 dias de su encargo, una planeacion de las areas
administrativas a su cargo, donde se integren las actividades a realizar para el
cumplimiento de objetivos institucionales. Dicha planeacion serd aplicable a
Direcciones Generales y deberd contar con el visto bueno del superior
jerarquico, segun lo sefialado en el articulo 15 de la Ley;

Il. Rendir la protesta de ley correspondiente, previamente a la toma de posesion
de su cargo;

lll. Suscribir acta de entrega y recepcion al tomar posesion de su cargo y al
concluirlo, misma que deberd incluir inventario de bienes, documentacion,
archivos, expedientes que se reciban y que se entreguen, segin sea el caso, asi
como demas conceptos que sefialen las disposiciones normativas en la materia;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

IV. Planear, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
proyectos a su cargo, asi como formular y establecer mecanismos de
integracion e interrelacion que propicien el cumplimiento razonable de objetivos
institucionales;

V. Proponer a aprobacion de su superior jerarquico inmediato, los anteproyectos
de programas anuales, generales y especificos de las areas administrativas a
su cargo, y/o aquellas que le correspondan en atencion a sus funciones; asi
como sus respectivas modificaciones, en caso necesario, y los avances cuando
sean solicitados;

VI. Someter a consideracion a su superior jerarquico inmediato, en su caso, las
politicas, lineamientos, normas, criterios y métodos de trabajo que se deberan
aplicar en el area administrativa a su cargo, asi como proceder a su
implementacion una vez que sean aprobadas;

VII. Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de
evaluacion de la eficacia y eficiencia, en cuanto al cumplimiento de los objetivos
y metas de la Contraloria;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



VIIIl. Cumplir con las disposiciones legales en materia de transparencia, archivo
y proteccion de datos personales, segun lo dispuesto en las leyes que rigen
esas materias; asi como proporcionar, en el ambito de su competencia, y de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, la informacion y
colaboracion que se les requiera para atender las solicitudes de informacion,
sistema de datos personales, en el marco de sus atribuciones;

IX. Suscribir los instrumentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por
suplencia;

X. Presentar, con la periodicidad que determine el superior jerarquico y demas
ordenamientos aplicables, los informes que se les requieran en la esfera de su
competencia, acciones y actividades a su cargo;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Xl. Recibir en audiencia a quien lo solicite, brindando atencién oportuna a los
asuntos que le competan, debiendo realizar un registro del cual proporcionara
un informe periédico a su superior jerarquico inmediato, para conocimiento del
Titular de la Contraloria; (REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XIl. Gestionar capacitacion especializada ante la Unidad de Etica y Capacitacion
sobre temas especificos que consideren relevantes para el logro de sus
objetivos institucionales, y (ADICIONADO, G.0O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Xlll. Las que establezcan las leyes del Estado, este Reglamento y demas
disposiciones.

Articulo 15. Los prestadores de servicios independientes, o asimilados a salarios, o los
que formen parte de despachos externos que contrate la Contraloria para desempefiar
servicios de auditoria, capacitacion, de apoyo técnico o asesoria, no se consideraran
trabajadores de la Contraloria durante el ejercicio de sus funciones o de la prestacion
de servicios asignados; teniendo la obligacion de guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre los documentos, actuaciones, observaciones o informacion de
que tengan conocimiento, con motivo de su incumplimiento dara lugar a las
responsabilidades civiles, administrativas y penales que correspondan.

CAPITULOII
De las facultades del Titular de la Contraloria

Articulo 16. Corresponde originalmente al Titular de la Contraloria, la representacion,
atencion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Contraloria, quien para
la mejor distribucion, atencion y desarrollo del trabajo, podra delegar en los servidores
publicos subalternos cualquiera de sus facultades, conforme a la distribucién de
competencias establecidas en el presente Reglamento o a través de actos de
delegacion especificos, excepto aquellas que por disposicién de Ley o del presente
Reglamento, o por Acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, deban ser ejercidas



directamente por el Titular de la Contraloria. Para su validez, los actos delegatorios
deberan constar por escrito y publicarse en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El Titular de la Contraloria podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas areas administrativas de la Contraloria, sin
necesidad de acordarlo por escrito.

Articulo 17. El Titular de la Contraloria, para el despacho de los asuntos competencia

de la Contraloria, tendra las facultades siguientes:
|. Representar legalmente a la Contraloria, por si o por conducto de la Direccion
Juridica, ante cualquier instancia administrativa, legislativa, fiscal o
jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal e intervenir en toda clase
de actos, procedimientos o en juicios en que la Contraloria sea parte, incluyendo
el juicio de amparo, asi como ejercitar todas las acciones legales, civiles, penales,
administrativas, fiscales, laborales o de cualquier otra indole que se instaure con
motivo del ejercicio de las facultades o atribuciones de ésta; de igual manera,
presentar denuncias, acusaciones o querellas penales, contestar y reconvenir
demandas, oponer excepciones, interponer incidentes, comparecer en las
audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, nombrar delegados o
autorizados en los juicios en que la Contraloria sea parte, recibir documentos y
formular otras promociones en juicios civiles, fiscales, administrativos,
laborales, penales o de cualquier otra naturaleza, intervenir en actos y
procedimientos en general, recusar jueces o magistrados e imponer todo tipo
de recursos;
|l. Establecer estrategias para la elaboracion de los planes y programas internos
de la Contraloria; y una vez que las areas administrativas los propongan, el
Titular de la Contraloria los revisara y autorizarg;
lll. Participar en la elaboracion de los programas sectoriales que correspondan
a la Contraloria, segun la normativa aplicable;
IV. Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo los asuntos relevantes
encomendados a la Contraloria y desempefiar las comisiones y funciones que
le confiera, informandole periédicamente;
V. Someter a consideracion y aprobacion del Titular del Poder Ejecutivo, los
programas especiales a cargo de la Contraloria, previstos en el Plan
Veracruzano de Desarrollo, asi como supervisar que las areas administrativas
competentes de la Contraloria ejecuten las acciones que les correspondan
dentro del mismo;
VI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los proyectos y realizacién de
acuerdos y convenios con las autoridades federales, estatales, municipales o
de otras entidades federativas u organizaciones no gubernamentales, en
materia de control y evaluacibn gubernamental, asi como desarrollo
administrativo, para establecer la coordinacién y colaboracion administrativa
correspondiente, sobre los asuntos competencia de la Contraloria;



VII. Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre el seguimiento de los trabajos
dentro de los Sistemas Anticorrupcion, y de las instancias fiscalizadoras
federales;

VIIl. Dirigir a la Contraloria, y supervisar a las areas administrativas que la
integran, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, los planes y programas que
determine el Titular del Poder Ejecutivo, asi como todas aquellas en materia de
prevencion, atencion y sanciones administrativas;

IX. Fungir como integrante de la CPCE-F conforme a los ordenamientos que asi
lo determinen, informando al Titular del Poder Ejecutivo sobre los trabajos que
hayan sido encomendados por la Comision Plenaria, los avances en los mismos,
asi como del cumplimiento a las actividades del Plan Anual de Trabajo de la
Comision Permanente;

X. Instrumentar y en su caso suscribir las normas, politicas, acuerdos,
convenios, lineamientos, bases, guias, Manuales Administrativos, y demas
disposiciones necesarias para el ejercicio de la competencia, asi como aquellos
que le sean sefialados por delegaciébn o comision, que la legislacion y
normatividad aplicable otorgan a la Contraloria;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Xl. Conocer, sustanciar y resolver los recursos de revocacion interpuestos por
los interesados afectados, que deriven de actos o resoluciones emitidas por la
Contraloria, pudiendo delegar en el area administrativa o servidor publico que
determine, la tramitacién y resolucion de estos, a fin de que se confirme,
modifique, revoque o anule el acto administrativo recurrido;

XIl. Establecer la coordinacién y colaboracion con los Organos Internos de
Control de la APE y homdlogos de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado,
de los Ayuntamientos de la entidad o sus equivalentes, asi como de los Organos
Auténomos Estatales, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XlIl. Establecer relaciones de coordinacion y colaboracion con la Secretaria de
la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado, Organismos Autonomos del Estado, Entes
Federales y Estatales, la CPCE-F, Organos Estatales de Control y autoridades
de otras entidades federativas, entre otros, en el &mbito de su competencia;
XIV. Comparecer ante el Congreso del Estado, a convocatoria expresa de éste
y por instrucciones del Titular del Poder Ejecutivo, para dar cuenta del estado
gue guarda la Contraloria, asi como cuando se discuta una ley o se estudie un
asunto concerniente a su respectivo ramo o actividad;

XV. Ordenar el ejercicio de auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones a
las dependencias y entidades de la APE por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo, por si 0 a solicitud de aquellas, con el objeto de verificar y evaluar el
ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos; la
eficiencia de sus operaciones, comprobar la correcta obtencién de los ingresos
y de la aplicacion del gasto, subsidios, aportaciones y transferencias de fondos,
y verificar el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestarios



y actividades institucionales y en general, que la actuacion que rige el ejercicio
de sus atribuciones, se hayan realizado conforme al marco juridico y normativo
aplicable, pudiendo solicitar a las dependencias, entidades o a terceros,
dictamenes, peritajes, avalios y cualquier valoracion técnica o econémica de
documentos e informacién relacionada con las acciones a que se refiere esta
fraccion;

XVI. Ordenar la practica de auditorias, revisiones, inspecciones, evaluaciones e
investigaciones en las dependencias y entidades, por acuerdo del Titular del
Poder Ejecutivo, por si 0 a solicitud de aquellas, con el objeto de inspeccionar y
verificar el avance fisico-financiero de los programas de inversion y obra publica
que se realicen con recursos estatales, federales y de participacion social, asi
como con recursos convenidos con dependencias y entidades federales;

XVII. Conocer de las observaciones y recomendaciones determinadas a las
dependencias y entidades, en los procedimientos de fiscalizacion, asi como
ordenar su notificacion y la instrumentacion de medidas preventivas y
correctivas que eviten su recurrencia;

XVIII. Ordenar la evaluacion de la gestidn de los programas presupuestarios y
actividades institucionales de las dependencias y entidades de la APE, en el
marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio conforme a su competencia,
en los términos dispuestos por el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y la normatividad aplicable en la materia;

XIX. Designar enlaces ante la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion y otras dependencias y entidades del Gobierno
Federal y Estatal, para la atencion de requerimientos de informacién o de
solventacion de observaciones, asi como para la representacion de la
Contraloria en las reuniones que se lleven a cabo con dichas instancias;

XX. Requerir a las dependencias y entidades, por si 0 a través de las areas
administrativas competentes, la informacion y documentacion que sean
necesarias para el ejercicio eficiente y eficaz de sus atribuciones;

XXI. Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre el resultado de la fiscalizacion,
derivado de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones practicadas
en las dependencias y entidades;

XXII. Emitir la normatividad en materia de control interno de la APE, y los
procedimientos generales para su aplicacion, asi como proporcionar a través de
las areas administrativas competentes la capacitacion, sensibilizacion y
asesoria en materia de control interno y ética;

XXIll. Requerir a los titulares de las dependencias y entidades de la APE el
Informe Anual del SICI derivado de su implementacion, y emitir las
recomendaciones pertinentes a efecto de fortalecer la mejora continua;

XXIV. Dar a conocer al Titular del Ejecutivo el Informe Anual del SICI sobre los
resultados obtenidos y acciones implementadas por las dependencias y
entidades, para el logro de los objetivos institucionales;

XXV. Formular, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
criterios, normas y lineamientos para el ejercicio de los recursos presupuestales



relativos a servicios personales, adquisiciones, obras publicas, arrendamientos
y contratacién de servicios y gasto publico estatal de las dependencias y
entidades; asi como los relacionados con la concesion, conservacion, uso,
destino, afectacion, mantenimiento, control de inventarios, manejo de
almacenes, resguardo, enajenacion y baja de los bienes muebles y demas
activos y recursos materiales de propiedad estatal;
XXVI. Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de
control en materia de programacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros que elabore la Secretaria de
Finanzas y Planeacion;
XXVII. Emitir normas y lineamientos para la entrega y recepcion del Poder
Ejecutivo, por cambio de sus titulares o responsables; asi como del Programa
de Cierre y Entrega de la APE, de conformidad con la normatividad aplicable;
XXVIII. Determinar la contratacidbn de especialistas, despachos externos o
profesionales independientes, atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad del Codigo de Etica, para prestar servicios de:
a) Asesorias, apoyo técnico, estudios y proyectos que resulten
necesarios para el mejor desempefio de sus funciones;
b) Auditorias a los recursos publicos que sean asignados a las
dependencias y entidades;
c) Instructores o expositores para la imparticion de cursos de
capacitacion, y
d) Para otros requerimientos que estén relacionados con sus funciones,
atendiendo a las disposiciones presupuestales aplicables.
XXIX. Autorizar conjuntamente con el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, la modificacion o creacion de las estructuras organicas y plantillas
de personal integrales en el caso de las dependencias y validar las propuestas
de creacion o modificacion a las mismas, en el caso de las entidades;
XXX. Promover la capacitacion del personal del Gobierno del Estado para el
mejor desempefio de sus labores y, conjuntamente con la Secretaria de
Finanzas y Planeacidn, establecer normas, lineamientos y politicas en materia
de administracion y desarrollo del personal de las dependencias y entidades de
la APE;
XXXI. Nombrar, previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, a los titulares y/o
encargados de los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades, asi como a los Comisarios Publicos, quienes tendran las facultades y
atribuciones que establece el presente Reglamento;
XXXII. Presidir y/o participar en las comisiones de los organismos conforme a
los ordenamientos que asi lo determinen; asi como nombrar y remover,
conforme ala Ley y este Reglamento, a los representantes de la Contraloria, en
aquellas donde ésta participe; y designar a los Comisarios Publicos, en los
organos de vigilancia de los consejos o juntas de gobierno y administracion de
las Entidades;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



XXXIII. Ordenar la generacion de la informacion competencia de la Contraloria;
XXXV. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, sin perder el ejercicio directo de éstas; incluyendo las que requieran
autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;
XXXVI. Coordinarse con los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y en
su caso con el correspondiente a nivel federal, para coadyuvar con los objetivos
de dichos oOrganos colegiados, asi como efectuar el seguimiento
correspondiente, a los asuntos que le sean conferidos de acuerdo con su
competencia, en términos de la normatividad aplicable;

XXXVII. Desempefiarse como integrante del Sistema Nacional de Fiscalizacion
y realizar las funciones que la normatividad en la materia le confieran;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXVIII. Emitir el Codigo de Etica que deberan observar los servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en concordancia con los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, y darlo a conocer
entre los integrantes de la APE;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXIX. Presidir las sesiones de la CPCE-M, vigilando la debida ejecucion de las
disposiciones y acuerdos de las asambleas, y

(ADICIONADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XL. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULO Il
De las Facultades Comunes de los titulares de las Direcciones Generales, de Area, y
Jefaturas de Unidades

Articulo 18. Son facultades comunes de los titulares de las Direcciones Generales, de
Area y Jefaturas de Unidades de la Contraloria, en el &mbito de sus respectivas
competencias:
|. Coadyuvar en la aplicaciéon de las politicas para el desarrollo del Estado, que
se integren en la Ley de Planeacion Estatal, el Plan Veracruzano de Desarrollo,
los programas de gobierno, y otros conforme a las directrices que para tal fin
establezca el Titular del Poder Ejecutivo, a través del Titular de la Contraloria;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Il. Planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del personal y las areas
a su cargo, conforme a las disposiciones legales aplicables;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
lll. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion que les sean
requeridos por otras dependencias o entidades;



IV. Realizar la supervision de las actividades contenidas en el Programa General
de Trabajo aprobado y asegurarse que el personal a su cargo cumpla con las
actividades que tiene asignadas en tiempo y forma, e informarlas en apego al
SICI;

V. Establecer medidas preventivas y correctivas derivadas de la gestion del
riesgo de los procedimientos sustantivos de la Contraloria para asegurar el logro
de los objetivos institucionales, documentarlos dentro del SICI e informarlos en
el COCODI de la Contraloria;

VI. Evaluar la gestion de los resultados del area administrativa a su cargo,
mediante los instrumentos del SICI, con la periodicidad establecida en el
Programa General de Trabajo aprobado y cuando se le solicite; presentandolo
en un informe que contenga la mejora continua propuesta, al COCODI de la
Contraloria;

VII. Participar en la actualizacion de los Manuales Administrativos de las areas a
Su cargo asegurando la eficiencia y eficacia de los mismos, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VIII. Participar, proponer, revisar, adecuar y en su caso suscribir, con apoyo de
la Direccion Juridica, los instrumentos legales necesarios, sean de orden federal
o0 estatal, para el cumplimiento de sus funciones y en apego a la normatividad
aplicable;

IX. Gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal que
labora en las areas administrativas bajo su responsabilidad, mismos que
deberan ser sometidos a la autorizacion del Titular de la Contraloria para la
elaboracién del nombramiento, contratacion, promocion, adscripcioén y, en su
caso la remocion del personal a su cargo, considerando la suficiencia
presupuestal, las necesidades del servicio y el desempefio del servidor publico;
X. Someter a consideracion del Titular de la Contraloria las propuestas para la
creacion, modificacion, organizacion, fusion o extincion de areas a su cargo;

Xl. Coadyuvar con la Unidad Administrativa en la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto de egresos del area administrativa que se encuentre bajo su
responsabilidad,;

Xll. Gestionar, ante la Unidad Administrativa, los recursos financieros, materiales
y tecnologicos para el cumplimiento de las obligaciones y funciones de sus
areas administrativas, los cuales deberan contar con el debido soporte
documental;

Xlll. Coadyuvar con la Direccién Juridica en las acciones que se deriven de
incumplimiento de contratos que sean competencia del area administrativa a
Su cargo;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XIV. Colaborar en términos de las disposiciones legales aplicables, con los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, con lainformacién correspondiente
a sus areas;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



XV. Proporcionar al Titular de la Contraloria la informacion de calidad y la
cooperacion que les sean requeridos para el cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo de la CPCE-F y CPCE-M,y

XVI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y diversas disposiciones legales aplicables, asi como las que les
sean conferidas por el Titular de la Contraloria.

CAPITULO IV
De las Areas de apoyo del C. Contralor General

Articulo 19. Las Areas de apoyo del C. Contralor General estaran integrada por: |. La
Secretaria Particular; Il. La Coordinacion de Asesores; lll. La Secretaria Técnica, y IV. La
Oficina de Control de Gestion.

Articulo 20. El Titular de la Secretaria Particular del Contralor General, tendra las

siguientes facultades:
l. Coordinar el registro de la agenda de trabajo del Titular de la Contraloria y
acordar con éste las peticiones de audiencia que le formulen los ciudadanos y
los servidores publicos del Gobierno Federal, Estatal, Municipal o cualquier otra
autoridad nacional e internacional;
(REFORMADO, G.0O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Il. Realizar la gestion de la documentacion recibida y verificar que los acuerdos
se cumplan conforme a la instruccion del Titular de la Contraloria;
(DEROGADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
lll. Se deroga;
I\V. Dirigir, coordinar e integrar informacion con motivo de la comparecencia del
Titular de la Contraloria ante las comisiones que integran la Legislatura del H.
Congreso del Estado, en términos de lo que establece el Reglamento para el
Gobierno Interior del Poder Legislativo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;
V. Llevar el seguimiento de las reuniones de trabajo del Titular de la Contraloria,
registrando los acuerdos e instrucciones que se generen en estos eventos e
informarle respecto de los avances en su cumplimiento;
VI. Formar parte de las mesas o reuniones de trabajo que le instruya el Titular
de la Contraloria, asistir a sus sesiones y ejecutar los acuerdos que recaigan en
su competencia, informando lo conducente;
VII. Dar seguimiento a las acciones para atender trabajos y compromisos
determinados en la CPCE-F;
VIIl. Atender la audiencia que le indique el Titular de la Contraloria e informarle
de los asuntos tratados, para la ejecucion de las instrucciones
correspondientes;
IX. Mantener informado al Titular de la Contraloria respecto del desarrollo de las
funciones encomendadas a la Secretaria Particular;



X. Vigilar que, en lo relacionado a la imagen institucional de la dependencia, las
areas se apeguen a los manuales de identidad de Gobierno del Estado y de la
Contraloria, emitidos por la Coordinacion General de Comunicacion Social, y

Xl. Las demas funciones que, conforme al &mbito de su competencia, le
otorguen este Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como los que
expresamente le encomiende el Titular de la Contraloria.

La Secretaria Particular del Contralor General, para el desempefio de sus funciones, se
apoyara en las areas administrativas de la Contraloria.

Articulo 21. El Titular de la Coordinacion de Asesores del Contralor General, tendra las

siguientes facultades:
|. Asesorar al Titular de la Contraloria en la implementacion de convenios,
lineamientos y bases; y someter a su consideracion, previa coordinacion con la
Secretaria Técnicay las areas administrativas competentes, los anteproyectos
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, en los asuntos de su competencia;
Il. Asesorar a las areas administrativas en la planeacién, desarrollo,
implementacién, evaluacion y operacion de proyectos y programas de la
Contraloria, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente;
lll. Proporcionar asesoria sobre solicitudes y consultas que realicen las
dependencias y organismos de la APE, cuando el Titular de la Contraloria asi lo
instruya;
IV. Apoyar al Titular de la Contraloria en tareas de planeacion y formulacion de
estrategias institucionales de la dependencia;
V. Participar y apoyar la integracion y revision del Informe Anual de Gobierno;
VI. Coordinar y evaluar la realizacion de los estudios y andlisis de los temas y
asuntos que el Titular de la Contraloria considere necesarios;
VII. Vigilar el avance y cumplimiento de los programas, compromisos y acciones
pactadas con los organismos de la APE; informando el estado de los mismos al
Titular de la Contraloria;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
VIII. Analizar y emitir opinion, previa coordinacion con la Secretaria Técnica, de
los documentos que deba suscribir el Titular de la Contraloria, cuando su
naturaleza asi lo requiera;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IX. Elaborar las tarjetas informativas y de apoyo para los discursos que requiera
el Titular de la Contraloria en los actos o reuniones publicas en los cuales
participe;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
X. Fungir como enlace ante la Oficina de Programa de Gobierno para efectos del
Informe de Gobierno, y
(ADICIONADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



Xl. Las demas funciones que, conforme al d&mbito de su competencia, le
otorguen este Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como los que
expresamente le encomiende el Titular de la Contraloria.

La Coordinacion de Asesores para el desempefio de sus funciones, se apoyara en las
areas administrativas de la Contraloria.

Articulo 22. El Titular de la Secretaria Técnica del Contralor General, tendra las

siguientes facultades:
l. Proporcionar apoyo técnico al Titular de la Contraloria, asi como a las areas
administrativas de la dependencia que asi lo soliciten;
Il. Desempefiar las funciones y comisiones que el Titular de la Contraloria le
delegue o encomiende, y mantenerlo informado sobre el cumplimiento de las
mismas;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
lll. Implementar, en la esfera de su competencia, los instrumentos y
mecanismos necesarios a fin de verificar el avance y/o cumplimiento de los
programas, proyectos, acuerdos y acciones ejecutadas por las &reas
administrativas, dando el seguimiento a los mismos;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IV. Dar seguimiento y atencion, para el debido cumplimiento, a los acuerdos y
convenios en donde la Contraloria y/o el titular forme parte con autoridades
federales, estatales, municipales, entidades federativas y demas organismos
publicos o privados;
V. Coordinar y vigilar el proceso de entrega y recepcion del Titular de la
Contraloria;
VI. Participar en la elaboracion de los proyectos y programas institucionales
especificos que el Titular de la Contraloria le indique, asi como coadyuvar en la
elaboracion de informes que se requieran en la Contraloria,;
VII. Requerir por medio de comunicacion escrita o electronica, a las areas
administrativas de la Contraloria la documentacion e informacién necesaria para
el cumplimiento de sus funciones, mismas que deberan remitir en los términos
que para cada efecto determine la propia Secretaria Técnica;
VIIl. Coadyuvar en la promocion de la transversalizacion de la perspectiva de
género en la planeacion, programacién, ejecucién y evaluacion de los
programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas de la Contraloria,
asi como, darle seguimiento y vigilar su cumplimiento;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IX. Atender en audiencia, previa instruccion del Titular de la Contraloria e
informarle de los asuntos tratados, para la ejecucién de las instrucciones
correspondientes;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
X. Tramitar ante la autoridad competente, las solicitudes de certificacién de
afirmativa ficta, cuando por el silencio de la autoridad, algun interesado presuma



que ha operado en su favor dicha resolucion ficta, en los casos y bajo las
disposiciones que establece el Codigo de Procedimientos Administrativos para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas disposiciones legales
aplicables, y

(ADICIONADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XI. Las demas funciones que, conforme al d&mbito de su competencia, le
otorguen este Reglamento y demés disposiciones aplicables, asi como los que
expresamente le encomiende el Titular de la Contraloria.

La Secretaria Técnica del Contralor General, para el desempefio de sus funciones, se
apoyaré en las areas administrativas de la Contraloria.

Articulo 23. El titular de la Oficina de Control de Gestidn, tendra las siguientes
facultades:
|. Coordinar la recepcion fisica y electrénica de los documentos y adjuntos,
recibidos de las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno, y
captura en el Sistema GEO;
Il. Verificar la correcta captura en el Sistema GEO de los documentos y adjuntos,
recibidos de las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno;
Ill. Elaborar y presentar a la Secretaria Particular del Contralor General el reporte
diario de la informacion recibida y enviada; asi como el Informe de los
movimientos de correspondencia y mensajeria realizados durante el mes;
IV. Realizar en coordinacién con la Unidad Administrativa, la entrega de la
documentacién generada por las diferentes areas administrativas para los tres
ordenes de gobierno, y
V. Las demas funciones que, conforme al ambito de su competencia, le otorguen
este Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como los que
expresamente le encomiende el Titular de la Contraloria.

La Oficina de Control de Gestion, para el desempefio de sus funciones, podra apoyarse
en la Secretaria Particular, la Secretaria Técnica y la Coordinacion de Asesores.

CAPITULO V
De la Direccion Juridica

Articulo 24. La Direccion Juridica contara con la siguiente estructura:
|. Departamento de lo Consultivo;
ll. Departamento de Asuntos Litigiosos, y
lll. Oficina de Normatividad.



Articulo 25. Son facultades del Titular de la Direccién Juridica:
|. Representar legalmente al Titular de Contraloria General y asumir para los
efectos legales procedentes, la representacion de la Contraloria General ante
cualquier instancia; para tal efecto, la Direccion Juridica podra requerir de forma
inmediata la documentacion e informes necesarios e idoneos para atender la
representacion y defensa juridica de que se trate;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
ll. Tramitar y resolver los recursos de revocacion interpuestos por los
interesados afectados, que deriven de los actos o resoluciones emitidos por la
Contraloria, cuando su delegacion se realice con las formalidades establecidas,
a fin de que se confirme, modifique, revoque o anule el acto administrativo
recurrido;
lll. Delegar en los servidores publicos a su cargo, la representacion ante las
autoridades competentes y tribunales federales y estatales de acuerdo con la
normatividad aplicable;
IV. Vigilar y atender la tramitacién de los juicios y recursos en los que la
Contraloria sea parte;
V. Requerir a las areas de la Contraloria, por cualquier medio de comunicacion,
la documentacion e informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones;
VI. Promover en coordinacion con la Unidad de Etica y Capacitacion la cultura
juridica entre los servidores publicos de la Contraloria, mediante cursos, talleres,
conferencias y cualquier otro evento que sirva para tal efecto, con el fin de que
se dé a conocer el marco normativo actualizado, asi como proponer medidas
para la correcta aplicacion de las disposiciones legales;
VII. Elaborar, revisar y emitir opinion sobre los lineamientos, reglamentos,
acuerdos, convenios y otras disposiciones de la competencia de la Contraloria,
en coordinacion con las diversas areas administrativas que la integran, cuando
asi le sea solicitado;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
VIIl. Elaborar, revisar y proponer proyectos, acuerdos, convenios y demas
instrumentos juridicos en donde la Contraloria y/o el Titular de la Contraloria
forme parte, con autoridades federales, estatales, municipales, entidades
federativas y demas organismos publicos o privados;
IX. Atender las consultas juridicas que le formulen los titulares y/o encargados
de las Direcciones Generales y de Area, Unidades, Subdirecciones, Organos
Internos de Control y demés areas administrativas de la Contraloria;
X. Establecer los criterios generales respecto de la interpretacion y aplicacion
del marco juridico que rige el funcionamiento de la Contraloria, los cuales
tendran el caracter de orientadores;
XI. Fijar el criterio de solucion en asuntos legales, cuando dos o mas areas
administrativas competentes de la Contraloria, emitan opiniones
contradictorias;



XII. Difundir entre las diversas areas administrativas que integran la Contraloria,
las leyes, reformas, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, circulares, y
demas disposiciones legales relacionadas que se publiquen en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como en
el Diario Oficial de la Federacion, que estén relacionadas con la esfera de
competencia de la Contraloria, asi como aquellas que sean de interés general;
XIll. Revisar los contratos de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios u honorarios o de cualquier otro tipo de los que sea parte la Contraloria
con el fin de verificar que retdnan los requisitos legales indispensables, previo a
la suscripcion de estos;

XIV. Elaborar y presentar denuncias o querellas ante las autoridades
competentes, respecto de posibles hechos constitutivos de delitos de los que
la Contraloria haya tenido conocimiento y/o haya resultado agraviada;
gestionar desistimientos y cuando proceda, procurar conciliaciones en
beneficio de la Contraloria;

XV. Comparecer e intervenir ante todo tipo de autoridades, en representacion
de la Contraloria, en las controversias y asuntos en que ésta sea parte;

XVI. Brindar asistencia y orientacion en materia juridico-laboral a las areas de la
Contraloria, en los asuntos relativos a su personal, incluso en la elaboracion de
constancias y actas administrativas, en los que pueda comprometerse el
interés institucional;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVII. Asesorar juridicamente, previa solicitud, a la Unidad de Transparencia en lo
referente a los recursos de revision, inconformidad y denuncias que se
interpongan ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, incluido el juicio de amparo;

XVIII. Colaborar, en representacion de la Contraloria, con la Fiscalia General del
Estado o su homologo a nivel federal, cuando asi lo soliciten o cuando le
corresponda la representacion del Gobierno del Estado;

XIX. Coordinarse con las areas juridicas de las dependencias y entidades, en
asuntos de su competencia;

XX. Expedir copias certificadas, previo cotejo con su original o matriz, de los
documentos que obran en los archivos y expedientes de la Contraloria, a
peticion de particulares y autoridades competentes;

XXI. Tramitar los recursos de revocacion que se interpongan en contra de
resoluciones administrativas dictadas por cualquiera de los titulares y/o
encargados de las areas de la Contraloria, en términos de las leyes vigentes y
aplicables;

XXII. Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones sobre derechos humanos
dirigidas a la Contraloria por la Comision Nacional de Derechos Humanos,
Comision Estatal de Derechos Humanos y por organismos no gubernamentales;
XXIII. Elaborar, analizar y emitir opinién respecto de convenios de colaboracion
gue celebre la Contraloria con dependencias o entidades de la Federacion o los
municipios;



(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIV. Emitir su opinion juridica respecto de los dictamenes, suspension,
terminacion anticipada, rescision, revocacion o nulidad, en donde la Contraloria
forme parte;

XXV. Integrar y consolidar el padrén de proveedores y contratistas que tengan
antecedentes de que han incurrido en irregularidades con el Gobierno del
Estado y la Federacion, a efecto de prevenir a las dependencias y entidades
para que se abstengan de adjudicar pedidos o contratos, asi como celebrar
operaciones de cualquier naturaleza con personas fisicas o morales;

XXVI. Participar en el COCODI y en el grupo de trabajo de la Contraloria, asi como
realizar la supervision, seguimiento y vigilancia de aplicacion del SICI en su area
administrativa, y

XXVII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.

CAPITULO VI
De la Unidad Administrativa

Articulo 26. La Unidad Administrativa contara con la siguiente estructura:
|. Departamento de Recursos Humanos;
Il. Departamento de Recursos Financieros;
lll. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
IV. Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 27. El Titular de la Unidad Administrativa sera responsable de integrar la
presupuestacion, programacion y ejercicio del presupuesto a cargo de la Contraloria,
en los términos de las disposiciones aplicables. Para estos efectos, contara con el
apoyo de los titulares y/o encargados de las areas administrativas, quienes seran
corresponsables de la administracion, coordinacion y supervision de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de sus respectivas areas.

El Titular de la Unidad Administrativa, ademas de las facultades que le confiere el
Cadigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tendra las
siguientes:
|. Planear, organizar, coordinar y dirigir las funciones relativas a la administracion
de recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, con base en las
disposiciones normativas vigentes;
ll. Proponer al Titular de la Contraloria la aprobacion de los lineamientos y
politicas necesarias para el ejercicio de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos;



lll. Llevar el control presupuestal y contable de la Contraloria, y resguardar,
conservar y custodiar su documentacion, en cumplimiento a los lineamientos y
directrices que emita la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

IV. Tramitar las solicitudes de los Dictdmenes de Suficiencia Presupuestal, para
efecto de la autorizacion del ejercicio del gasto publico asignado a la Contraloria,
de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable;

V. Llevar el control de la disponibilidad presupuestal de la dependencia;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VI. Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacion el calendario de
asignaciones presupuestales;

VII. Presentar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion en tiempo y forma,
los reportes de avance presupuestal, estados financieros, y cierre presupuestal
y contable de la Contraloria;

VIll. Realizar las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuestales de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Finanzas y Planeacion;

IX. Presentar a la Secretaria de Finanzas y Planeacion, antes de que concluya
el mes de enero de cada afio, las adecuaciones que correspondan a los
Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales y calendarios
anuales, con base en el presupuesto autorizado;

X. Supervisar la aplicacion y rendimiento eficiente de los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnologicos con que cuenta la Contraloria;

Xl. Fungir como enlace entre la Contraloria y la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, para el trdmite de los asuntos administrativos y financieros;

XIl. Operar y controlar el fondo revolvente y rotatorio de la dependencia, el cual
se ejercera de acuerdo a los criterios y lineamientos emitidos por la Secretaria
de Finanzas y Planeacion;

XIll. Depurar, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Planeacion, las
cuentas de activos y pasivos;

XIV. Procurar la obtencién y asignacion eficiente de los recursos econémicos,
materiales y equipo necesario para el éptimo desarrollo de las actividades
asignadas a la Contraloria;

XV. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Contraloria, con base en la legislacion y normatividad aplicable y supervisar el
correcto ejercicio de las partidas presupuestales;

XVI. Proporcionar al Titular de la Contraloria, con la periodicidad requerida, los
informes relativos a la situacién presupuestal de la Contraloria, asi como un
informe mensual de egresos en el que se comparen el gasto presupuestado con
Su ejercicio;

XVII. Revisar y aprobar la documentacion comprobatoria del gasto, de modo que
corresponda a las diferentes partidas presupuestales asignadas a la
Contraloria;

XVIII. Representar a la Contraloria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publicoy el Servicio de Administracion Tributaria, para la realizacion de tramites



administrativos y fiscales, asi como para solicitar y obtener de estas
autoridades la firma electrénica avanzada;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XIX. Disefar, en coordinacion con la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, y proponer ante el Titular de la Contraloria, los métodos y las
técnicas necesarias para revisar y mejorar los mecanismos de control
administrativos internos, que efectlen las areas administrativas de la
dependencia;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XX. Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos de la Contraloria,
sometiéndolos a suscripcién por parte del Titular de la Contraloria,;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXI. Analizar y revisar en forma periédica, en coordinacion con el Titular de la
Direccion General de Fortalecimiento Institucional, la estructura ocupacional de
la dependencia y proponer al Titular de la Contraloria los proyectos de
reingenieria para su fortalecimiento;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXII. Proponer al Titular de la Contraloria, la estructura organica y plantilla
ocupacional de la dependencia; asimismo y previo acuerdo con los titulares y/o
encargados de las &reas administrativas, realizar los movimientos en materia de
recursos humanos, el nombramiento de los empleados de base y de confianza,
las adecuaciones en la plantilla y, en su caso, el cese o rescision de la relacion
laboral cuando asi proceda;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIIl. Atender la asignacién de sueldos y honorarios del personal de la
Contraloria, asi como el pago a éstos, ademés de establecer los mecanismos
gue permitan supervisar el control de asistencia, aplicacion de medidas
econdmicas disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos y licencias, de
conformidad con las condiciones generales de trabajo, los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la normatividad
aplicable de cada tipo de contratacion;

XXIV. Abstenerse de contratar personas inhabilitadas en el servicio publico,
estatal o federal, para desempefiar un empleo, cargo o comision;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXV. Mantener actualizada la plantila de personal de acuerdo con los
movimientos y puestos autorizados, en coordinacién con los titulares y/o
encargados de las areas administrativas de la Contraloria; asi como expedir las
credenciales institucionales de identificacion con fotografia al personal de la
dependencia, y suscribir, en apoyo del Titular de la Contraloria, los
nombramientos del personal de esta;

XXVI. Llevar el control, tramite y gestion de las incidencias del personal y
movimientos de plantilla de las areas administrativas de la Contraloria,
movimientos de ndmina, prestaciones, capacitacion, control de asistencia,



incapacidades, licencias y sanciones, asi como cualquier otro dentro del rubro
de recursos humanos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
XXVII. Coadyuvar en la solucién de los conflictos laborales que se susciten en
la Contraloria, en coordinacion con la Direccion Juridica, cuando sea aplicable;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXVII. Elaborar y actualizar, en coordinacion con la Direccion General de
Fortalecimiento Institucional, el manual de politicas, normas y procedimientos
para el reclutamiento, seleccion y contratacion de personal y el catadlogo de
puestos;

XXIX. Colaborar con la Unidad de Etica y Capacitacién en la integracion y
desarrollo del programa de capacitacion, dirigido a fortalecer las competencias
del personal de la Contraloria para el desempefio de sus funciones;

XXX. Vigilar la adecuada organizacion y funcionamiento del archivo de la
Contraloria, con la documentacion debidamente integrada, clasificada y
catalogada que las &reas administrativas de la dependencia le remitan, efectuar
la depuracion de éstos y llevar el catalogo de vigencia de documentos, de
conformidad con la normatividad establecida;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXI. Tramitar las propuestas del &mbito administrativo que reciba de las areas
adscritas a la dependencia;

XXXII. Coordinar y supervisar la integracion y actualizacion del inventario de
mobiliario y equipo de la Contraloria;

XXXIIl. Registrar y controlar el inventario interno de bienes muebles de la
Contraloria e informar oportunamente a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
los movimientos que se realicen para su registro en el inventario general;
XXXIV. Planear y ejecutar a nivel interno, el programa de Proteccion Civil de la
Contraloria;

XXXV. Integrar, elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones de la
Contraloria, y someterlo a consideracion de las instancias correspondientes;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXVI. Planear, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja,
almacenamiento, control de inventarios y en general, todo acto relacionado con
bienes muebles de propiedad estatal asignados a la Contraloria;

XXXVII. Evaluar y tramitar las solicitudes de recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos de las areas administrativas de la Contraloria, con
apego a las politicas vigentes en materia de gasto publico de la APE;

XXXVIII. Autorizar los pagos de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios de acuerdo con las bases y normas aplicables;

XXXIX. Tramitar, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, la
autorizacion ante el Congreso del Estado de los casos de enajenacion de bienes
muebles de la Contraloria;



XL. Autorizar y llevar el control de las asignaciones y resguardos, uso, destino,
mantenimiento y baja de maquinaria, vehiculos y transportes asignados a la
Contraloria;

XLI. Organizar y dirigir las actividades relacionadas con la reparacion de las
instalaciones, mobiliario y equipo asignados a la dependencia; XLII. Proporcionar
y controlar los servicios generales y tecnoldgicos que requieran las distintas
adreas administrativas de la Contraloria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XLIII. Celebrar contratos y/o pedidos de adquisiciones, prestacion de servicios
y de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, ajustandose a la
legislacion y normatividad aplicable;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XLIV. Celebrar conjuntamente con el Titular de la Direccion General de
Fiscalizacion y, con el apoyo de la Direccion Juridica, contratos de prestacion
de servicios profesionales con despachos y auditores externos en apego a la
normatividad correspondiente; asi como celebrar contratos con personas
fisicas y morales que sean contratadas para prestar exclusivamente servicios
profesionales en materia de las actividades vinculadas con la vigilancia,
inspeccién y control de obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
XLV. Verificar que el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos, se realicen bajo los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria;

XLVI. Mantener en ¢ptimas condiciones el equipo de computo y la red
informatica, asi como desarrollar los sistemas que permitan el procesamiento
de informacion necesaria para la toma de decisiones, de acuerdo con las
necesidades de las areas de la Contraloria;

XLVII. Proporcionar a las areas administrativas de la dependencia, los servicios
de apoyo administrativo en materia de disefio de sistemas, equipamiento
informéatico, asi como los demas que sean necesarios para el mejor desempefio
de las atribuciones de la Contraloria;

XLVIII. Participar en el COCODI y en el grupo de trabajo de la Contraloria, asi
como realizar la supervision, seguimiento y vigilancia de aplicacion del SICI en
Su area administrativa, y

XLIX. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.



CAPITULO VI
De la Unidad de Transparencia

Articulo 28. El Titular de la Unidad de Transparencia tendr las facultades siguientes:
l. Recabar y difundir la informacion a que se refiere el articulo 15 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y, en su caso, las obligaciones de transparencia
especificas respecto del sujeto obligado al que pertenezcan, con veracidad,
oportunidad, confiabilidad y demas principios que se establezcan dicha Ley y
demas normatividad aplicable;

Il. Recabar la informacion generada y organizada por las areas administrativas
de la Contraloria, para supervisar que cumpla con los criterios establecidos en
la normatividad aplicable;

lll. Verificar que todas las areas administrativas de la Contraloria cumplan con la
publicacion y actualizacion de la informacién derivada de sus obligaciones
conforme a la tabla de aplicabilidad, asi como supervisar que cumpla con los
criterios establecidos en los lineamientos técnicos generales, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia;

IV. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en la normatividad aplicable,
las solicitudes de acceso a la informacion publica;

V. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de la normatividad aplicable;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VI. Disefiar, en coordinacion con la Direcciébn General de Fortalecimiento
Institucional, procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada atencion a
las solicitudes de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

VII. Aplicar los criterios establecidos por el Instituto Veracruzano de Acceso ala
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en materia de ordenamiento,
manejo, clasificacion y conservacion de los documentos, registros y archivos;
VIIl. Proporcionar los formatos para las solicitudes de acceso a la informacion
publica y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion de datos personales que emita el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales;

IX. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida, fundando y motivando su resolucién, dentro del
plazo establecido por la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

X. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de informacion,
principalmente en los casos en que éstos no sepan leer ni escribir o que asi lo
soliciten y, en su caso, orientar a los particulares sobre otros sujetos obligados
gue pudieran poseer la informacion publica que solicitan y de la que no se
dispone;



XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
respuestas, resultados, costos de reproduccion, envio, asi como los tiempos
observados para las respuestas;

XIl. Elaborar y presentar ante el Titular de la Contraloria los informes que se
deban remitir al Comisionado Presidente del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, a més tardar en los meses de
enero y julio de cada afo, un informe semestral de las actividades que realice,
relativas a la informacion consignada en la fraccion anterior;

XIlI. Difundir entre los servidores publicos los beneficios que conlleva divulgar la
informacion publica, los deberes que deben asumirse por su buen uso y
conservacion, y las responsabilidades que traeria consigo la inobservancia de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

XIV. Efectuar las notificaciones a los solicitantes, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XV. Representar a la Contraloria en los recursos de revision en las materias de
acceso a lainformacién o datos personales que se interpongan ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
las denuncias que se presenten por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia, de acuerdo con los plazos establecidos en la ley de la materia, asi
como, en los recursos de inconformidad ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
los que la Contraloria sea parte;

XVI. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tradmite a
las solicitudes;

XVII. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad;

XVIIIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Contraloria;

XIX. Auxiliar y orientar al titular de los datos personales que lo requiera, con
relacion al ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales;

XX. Gestionar las solicitudes y formatos para el ejercicio de los derechos ARCO;
XXI. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se
entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados; cubriendo
los costos por reproduccién y envio, con base en lo establecido en la
normatividad aplicable;

XXIl. Asesorar y, en coordinacion con la Unidad de Etica y Capacitacion,
desarrollar capacitaciones para las areas administrativas de la Contraloria en
materia de transparencia, acceso a lainformacion publica y proteccién de datos
personales;

XXIIl. Orientar a las diferentes areas administrativas, en la creacion, modificacion
y supresion de avisos de privacidad, asi como en los sistemas de datos
personales;



XXIV. Coadyuvar con los integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la
Dependencia para el tramite, archivo y clasificacion de la informacion en poder
de la Contraloria;

XXV. Elaborar, en coordinacion con la Unidad Administrativa y la Unidad de Etica
y Capacitacion, a través del area de Planeacion Estratégica, los manuales
administrativos de la Unidad de Transparencia, y

XXVI. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.

CAPITULO VIII
De la Unidad de Género

Articulo 29. El Titular de la Unidad de Género tendra las facultades siguientes:
. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de
la Contraloria, con la finalidad de proponer medidas que incorporen la
perspectiva de género;
Il. Proponer ante el Titular de la Contraloria acciones encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Dependencia;
lll. Generar las estadisticas e informacion de la Contraloria en materia de
igualdad de género y de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asi como
elaborar diagndésticos sobre la situacion de las mujeres dentro la Contraloria;
IV. Brindar asesoria y, en coordinacion con la Unidad de Etica y Capacitacion,
desarrollar capacitaciones para las areas administrativas en materia de igualdad
de género, asi como de hostigamiento sexual y acoso sexual, de manera
preventiva al interior de la dependencia;
V. Proporcionar atencién de primer contacto y acompafiamiento a la persona en
calidad de afectada por hostigamiento sexual o acoso sexual;
VI. Gestionar ante la dependencia, previa ratificacion de la denuncia y a solicitud
de la persona en calidad de afectada, las medidas de proteccién necesarias para
evitar posibles afectaciones;
VII. Canalizar con el Titular del Organo Interno de Control de la Contraloria, a las
personas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual, para que sean
orientadas respecto a los procedimientos de investigacion procedentes;
VIIl. Coordinarse con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en las acciones que
se requieran;
IX. Elaborar y someter a la autorizacion del Titular de la Contraloria, el Programa
Anual de Trabajo para fortalecer la igualdad de género al interior de la
dependencia;
X. Elaborar, en coordinacion con la Unidad Administrativa y la Unidad de Eticay
Capacitacion, a través del area de Planeacion Estratégica, los manuales
administrativos de la Unidad de Género;



XI. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las evaluaciones,
revisiones o auditorias que realicen las areas de la Contraloria, y en su caso
asesorarlas para tal efecto, y

Xll. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.

CAPITULO IX
De la Direccion General de Fiscalizacién

Articulo 30. La Direccion General de Fiscalizacion contara en su estructura con las
siguientes areas: |. Subdireccion de Fiscalizacion a los Recursos Federales: a)
Departamento de Coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion, y b)
Departamento de Coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica. Il. Subdireccion
de Seguimiento a Auditorias: a) Departamento de Auditorias Internas y Externas, y b)
Departamento de Organo Interno de Control en la Contraloria. Ill. Subdireccién de
Auditoria a la Obra Publica: a) Departamento de Auditoria a la Obra Publica, y b)
Departamento de Control y Seguimiento a la Obra Publica. IV. Oficina de Quejas y
Denuncias; V. Organos Internos de Control, y VI. Comisarios Publicos.

Articulo 31. Son facultades del Titular de la Direccion General de Fiscalizacion las
siguientes:

l. Elaborar y someter a consideracion del Titular de la Contraloria el Programa

Anual de Fiscalizacion del ejercicio de los recursos publicos asignados a las

dependencias y entidades, asi como el sistema de control interno de las

mismas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Il. Coordinar, dirigir y evaluar el Programa Anual de Fiscalizacion;

lll. Proponer ante el Titular de la Contraloria el establecimiento de normas,

lineamientos, criterios y manuales, para la organizacion y funcionamiento del

Programa Anual de Fiscalizacion, asi como aquellos que la regulen en la APE;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

IV. Proponer al Titular de la Contraloria, las recomendaciones y opiniones sobre

los proyectos de normas de fiscalizacion en materia de programacion,

presupuestacion con enfoque basado en resultados, administracion de

recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se emitan, de

conformidad con las disposiciones normativas vigentes;

V. Dar el seguimiento al Programa Anual de Fiscalizacion para revisar los

recursos publicos y el control interno de las dependencias y entidades,

directamente, a través de los Organos Internos de Control o por conducto de

despachos o Auditores Externos, coordinando sus actividades encaminadas a:
a) Verificar el avance y ejecucion de los programas y presupuestos a
cargo de las dependencias y entidades, conforme a los objetivos y
prioridades del Plan Veracruzano de Desarrollo, asi como de los



resultados de su ejecucion, a fin de recomendar la adopcién de medidas
necesarias para corregir las desviaciones detectadas y proponer la
adecuacion, en su caso, del Plan y los programas respectivos;
b) Revisar el ejercicio del gasto publico y verificar su congruencia con los
procesos de planeacion, programacion y presupuestacion aprobados
para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
c) Vigilar que en las dependencias y entidades, las etapas de planeacion,
presupuesto, programacion y el registro contable, asi como la obtencion
de los ingresos, financiamientos, concertacion de inversiones, deuda,
patrimonio, fondos y valores, se realicen de conformidad con la
legislacion y demas disposiciones aplicables;
d) Inspeccionar y verificar que las dependencias y entidades cumplan
con las disposiciones legales y normativas, respecto de contratacion y
pago de personal, inversiones, concesiones, contratacion de servicios,
obra publica, gasto corriente, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes, control de inventarios y en general, sobre los activos como
de cualquier otro acto que implique el ejercicio de recursos publicos;
e) Vigilar y evaluar que los recursos publicos que percibe la Hacienda del
Estado se apliquen en forma honesta y transparente, de acuerdo con su
naturaleza, origen y destino, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, recomendando las acciones preventivas y correctivas,
asi como las medidas de control interno, que en su caso procedan;
f) Vigilar la observancia de los sistemas y procedimientos de manejo e
inversion de fondos y valores del Gobierno del Estado;
g) Verificar que los servidores publicos que administren fondos y valores
del Estado caucionen debidamente su manejo;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
h) Comprobar que la documentacion e informacion financiera cumpla con
las disposiciones normativas en la materia;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
) Ejecutar la fiscalizacion de la obra y los servicios relacionados, que se
realicen o que se hayan ejecutado con recursos publicos por las
dependencias y entidades, conforme a la normatividad aplicable, y
(ADICIONADO, G.0O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
j)Verificar que los arrendamientos inmobiliarios que celebre la
Administracion Publica Estatal estén sustentados en dictamen de
justipreciacion de rentas emitido por autoridad catastral.
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
VI. Autorizar la adicion, reprogramacion, sustitucion, ampliacién y cancelacion
de las auditorias establecidas en el Programa General de Trabajo de los Organos
Internos de Control, contando con un analisis y valoracion;



VII. Designar y comisionar a los servidores publicos y prestadores de servicios
profesionales a su cargo, para realizar la fiscalizacion de los recursos publicos
ejercidos por las dependencias y entidades;

VIIl. Requerir, directamente o a través de los Organos Internos de Control, a las
dependencias y entidades, a otros 6rdenes de gobierno, asi como a particulares,
la informacion y documentacion que sea necesaria para el desarrollo y
ejecucion de las actividades de fiscalizacion;

IX. Recibir y revisar, directamente o a través de los Organos Internos de Control,
la documentacion comprobatoria debidamente certificada y las aclaraciones
gue presenten las dependencias y entidades auditadas, con el fin de analizar la
solventacion de las observaciones, en caso de atender una diferencia de opinion
seré la Direccion General de Fiscalizacion quien emita su criterio de atencion de
las observaciones y recomendaciones sefialadas en los informes de la
fiscalizacion practicada y presentada dentro de los plazos legales que
correspondan;

X. Autorizar, en casos justificados, prorrogas para la atencion de las
recomendaciones y solventacion de las observaciones previamente notificadas
a las dependencias y entidades auditadas;

Xl. Otorgar, en casos justificados, prérrogas para la conclusion de las auditorias
realizadas a dependencias y entidades;

XIl. Autorizar, previa justificacion, la reprogramacion de los plazos de ejecucion
de las auditorias realizadas a través de despachos o auditores externos;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XIll. Coordinar, supervisar y evaluar la actuaciéon de los Organos Internos de
Control y Comisarios Publicos; ademas de establecer las bases para la
elaboracion de sus programas generales de trabajo, y autorizarlos, verificando
el debido cumplimiento a los mismos;

XIV. Solicitar a las areas de la Contraloria que correspondan, las actividades a
calendarizar en los Programas Generales de Trabajo de los Organos Internos de
Control, para el ejercicio de sus atribuciones correspondientes;

XV. Informar al Titular de la Contraloria, sobre los resultados de la fiscalizacién y
visitas de inspeccién efectuadas a las dependencias y entidades;

XVI. Realizar, de manera directa o a través de los Organos Internos de Control,
diagndsticos institucionales a partir de los resultados de la fiscalizacion y
proponer al Titular de la Contraloria estrategias para fortalecer la gestion
gubernamental, en el marco del SICI;

XVII. Supervisar que los Organos Internos de Control verifiquen, que las
dependencias y entidades den cumplimiento a los lineamientos y criterios de
registro presupuestal, contable y de consolidacion del Programa de Cierre
Anual, emitidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XVIII. Proponer al Titular de la Contraloria los lineamientos para la designacion o
remocion de despachos y auditores externos, en los cuales se incluya la
coordinacién, supervision, control, seguimiento y evaluacion de los servicios de
Auditoria Externa;



XIX. Llevar el registro y control del padrén de despachos de auditoria y auditores
externos, validando la existencia de estos en el Padron de Proveedores de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XX. Celebrar conjuntamente con el Titular de la Unidad Administrativa y con la
revision de la Direccion Juridica, contratos de prestacion de servicios
profesionales con despachos y auditores externos en apego a la normatividad
correspondiente; asi como celebrar contratos con personas fisicas y morales
gue sean contratadas para prestar exclusivamente servicios profesionales en
materia de las actividades vinculadas con la vigilancia, inspeccion y control de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XXI. Analizar y determinar el grado de cumplimiento de los trabajos
encomendados a los despachos o auditores externos, respecto a sus
obligaciones contractuales; asi como emitir opinién al area correspondiente con
la finalidad de determinar la procedencia del pago por sus servicios
profesionales;

XXIIl. Revisar y en su caso, aprobar el resultado de los informes derivados de la
fiscalizacion y visitas de inspeccion, realizadas directamente, o los efectuados
por los auditores o despachos externos, notificando las observaciones y
recomendaciones correctivas y preventivas a las dependencias y entidades;
XXIIl. Dar seguimiento a la solventacion y atencién de las observaciones y
recomendaciones de auditoria, asi como sugerir medidas que fortalezcan los
controles internos para eficientar la gestion gubernamental;

XXIV. Informar al Titular de la Contraloria los resultados del seguimiento de
observaciones y recomendaciones, sobre el andlisis realizado a la
documentacion y aclaraciones presentadas por las dependencias y entidades
auditadas;

XXV. Realizar directamente, o de manera conjunta con la Secretaria de la
Funcién Publica, auditorias a recursos federales, de conformidad con lo
establecido en el Programa Anual de Fiscalizacion, y aquellas que instruya el
Titular de la Contraloria;

XXVI. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas
por la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacién y
el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, para la realizacion
de las aclaraciones correspondientes por parte de los entes ejecutores;

XXVII. Solicitar a los Organos Internos de Control, el inicio de las investigaciones
pertinentes cuando se adviertan o se promuevan probables responsabilidades
administrativas, derivadas de los procedimientos de fiscalizacion realizados por
la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz y la Contraloria;
XXVIII. Solicitar a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas las
resoluciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa, en el
ambito de su competencia, derivados de las auditorias realizadas por la



Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, el
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz o la Contraloria;

XXIX. Brindar, a peticion de las dependencias y entidades, o por instruccion del
Titular de la Contraloria, asesoria en materia de contrataciones de obra publica
y servicios relacionados;

XXX. Plantear ante el Titular de la Contraloria, previamente a la expedicion, su
opinion sobre la normatividad que en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales vy
financieros, asi como de contratacion de deuda, manejo de fondos y valores que
se emitan, previa solicitud de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XXXI. Generar directamente o a través de los Organos Internos de Control, la
informacion estadistica de la fiscalizacion y contrataciones respecto a obra
publica y servicios relacionados, a cargo de las dependencias y entidades;
XXXII. Recibir, y en su caso, turnar a la Autoridad Investigadora competente las
quejas y denuncias realizadas en contra de servidores o ex servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado, con motivo de presuntas irregularidades
cometidas en el gjercicio de sus funciones, asi como los sefialamientos sobre
actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves o en
situacion especial, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XXXIIl. Supervisar a los Organos Internos de Control, respecto a la atencion y
seguimiento de quejas y denuncias en materia de responsabilidades de los
servidores publicos;

XXXIV. Intervenir, a través de un representante, en los actos de entrega y
recepcion de los servidores publicos al interior de la Contraloria, asi como de
aquellas que se realicen en las oficinas de las dependencias y entidades, cuando
la situacion lo requiera, a juicio del Titular de la Contraloria o en su caso, a
peticion de la autoridad correspondiente, de conformidad con la normatividad
aplicable; y de direcciones o subdirecciones hacia arriba sea solicitado al Titular
de la Contraloria y cuando sean otros niveles solicitarlos al Titular del Organo
Interno de Control. Se llevara un reporte como parte del Control Interno;

XXXV. Hacer de conocimiento de la Unidad Administrativa de la Contraloria de
los actos de entrega y recepcion de los servidores publicos adscritos a la
Contraloria, y

XXXVI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado,
reglamentos, otras disposiciones legales aplicables, asi como las que se sefialan
en este Reglamento, y las que le sean conferidas por el Titular de la Contraloria.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Articulo 32. El Titular de la Contraloria designara, previo acuerdo con el Gobernador del
Estado, al Titular del Organo Interno de Control al interior de la Dependencia, contando
con las mismas atribuciones, responsabilidades y facultades que este Reglamento
otorga, el cual se desempefiard como autoridad investigadora de conformidad con la



Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones normativas
que resulten aplicables.

El Titular de este puesto debera ejercer sus funciones con autonomia de gestion
atendiendo a la naturaleza de éstas, mismo que podra ser supervisado por el Titular de
la Dependencia.

CAPITULO X
De los Organos Internos de Control

Articulo 33. El Titular de la Contraloria, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo
y con base en la disponibilidad presupuestal, podra establecer Organos Internos de
Control en las dependencias y entidades, asi como en las areas especificas de éstas,
funcionalmente dependientes de la Contraloriay supervisados por la Direccion General
de Fiscalizacion.

Los titulares y/o encargados de los Organos Internos de Control se auxiliaran por los
servidores publicos responsables de las areas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 34. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 bis de la Ley, se
establecen los Organos Internos de Control en las dependencias, entidades y areas
especificas siguientes:

l. Secretaria de Gobierno;

ll. Secretaria de Seguridad Publica;

lll. Secretaria de Finanzas y Planeacion;

IV. Secretaria de Educacion;

V. Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad; VI. Secretaria de

Desarrollo Econémico y Portuario;

VII. Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas;

VIIl. Secretaria de Desarrollo Social;

IX. Secretaria de Medio Ambiente;

X. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XI. Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz;

XIl. Secretaria de Turismo y Cultura;

Xlll. Secretaria de Proteccion Civil;

XIV. Contraloria General;

XV. Coordinacion General de Comunicacién Social;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVI. Oficina del Gobernador y en la Oficina del Programa de Gobierno;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVIl. Se deroga;



XVIII. Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial;

XIX. Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste; XX. Direccidén General
de Transito y Seguridad Vial;

XXI. Instituto de Pensiones del Estado;

XXII. Comisién del Agua del Estado de Veracruz;

XXIII. Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz;

XXIV. Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz,

XXV. Instituto Veracruzano del Deporte;

XXVI. Colegio de Educacién Profesional Técnica; XXVII. Instituto Veracruzano de
la Cultura;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXVIII. Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica, Universidad Popular
Auténoma de Veracruz y en El Colegio de Veracruz;

XXIX. Procuraduria Estatal de Proteccion del Medio Ambiente; XXX. Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXXI. Radiotelevision de Veracruz;

XXXII. Seguro Social de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Veracruz, y

XXXIII. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Lo anterior, con
independencia en aquéllas que, por su naturaleza, relevancia, necesidades, y
pertinencia normativa se requieran y presupuestalmente resultan viables. Las
entidades que no cuenten con un Organo Interno de Control seran supervisadas
por el que corresponda a la Dependencia en que se encuentren sectorizadas.

Articulo 35. Los Organos Internos de Control seran areas de representacion de la
Contraloria en las dependencias y entidades, encargados de participar en el desarrollo
de los procesos de fiscalizacion, atencion y tramite de quejas y denuncias por el
incumplimiento de obligaciones de los servidores publicos, asi como en la organizacion
y coordinacion del desarrollo administrativo integral, ademas de lo dispuesto en el
articulo 34 bis de la Ley.

Dicha representacion la podran ejercer de manera presencial o virtual, a través de las
herramientas tecnolégicas que para el caso se establezcan, con base en la plataforma
digital que se autorice, y se encuentre justificada su aplicacion, sin que con ello se vean
afectadas las atribuciones que genéricamente le otorga el presente Reglamento a los
Organos Internos de Control, legitimando la reunién con la asistencia virtual del Titular
y/o Encargado del Organo Interno de Control, debiendo constar por escrito los
acuerdos que se generen en las reuniones que al efecto se lleven a cabo, cumpliendo
todos los elementos de validez previstos en la normativa aplicable.

Articulo 36. Los titulares y/o encargados de los Organos Internos de Control, ademas
de las facultades que les confiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de



Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, y demas disposiciones
legales aplicables, en el ambito de sus competencias, tendran las atribuciones
siguientes:
. Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos que regulan el
funcionamiento de las dependencias y entidades de su adscripcion, asi como
de aquellas derivadas del marco del sistema de evaluacion del desempefio, a
través de los programas instrumentados por la Contraloria;
Il. Proponer mecanismos o acciones tendientes a optimizar los resultados de los
programas instrumentados por la Contraloria, para el uso adecuado de los
recursos asignados a las dependencias y entidades de su adscripcion;
lll. Someter a la consideracion y aprobacién de la Direccion General de
Fiscalizacion el proyecto de Programa General de Trabajo, que asegure la
adecuada cobertura de los aspectos prioritarios de las dependencias o
entidades de su adscripcion, asi como aquéllos que se determinen como
relevantes y utiles;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IV.. Programar y ejecutar la fiscalizacion al gasto publico de las dependencias y
entidades a las que se encuentran adscritos, asi como realizar las demas
acciones que les confiere el presente Reglamento;
V. Requerir a las dependencias o entidades de su adscripcion u otros 6rdenes
de gobierno, asi como a particulares, la informacion, documentacion y cualquier
otro elemento necesario para cumplir con sus atribuciones;
VI. Brindar la asesoria y orientacion que las dependencias y entidades de su
adscripcion le requieran en el ambito de su competencia; levantando las actas
circunstanciadas o minutas que en su caso se requieran;
VII. Designar y comisionar a los servidores publicos a su cargo, para realizar la
fiscalizacion interna de los recursos publicos ejercidos por las dependencias y
entidades;
VIII. Recibir y revisar la documentacién comprobatoria debidamente certificada,
asi como las aclaraciones que presenten las dependencias y entidades
fiscalizadas, con la finalidad de determinar la procedencia de la solventacién de
las observaciones y la atencion de las recomendaciones sefialadas en los
informes de auditoria o0 en los oficios de notificacion, presentadas dentro de los
plazos legales que correspondan;
IX. Remitir a la Direccion General de Fiscalizacion, la opinion sobre los
documentos comprobatorios y aclaraciones que presenten las dependencias y
entidades, respecto de las observaciones y recomendaciones consignadas en
los informes de auditoria elaborados por despachos o auditores externos, con
la finalidad de determinar la solventacion y atencion de estas;
X. Elaborar un informe sobre el resultado de cada una de las auditorias que
lleven a cabo, de conformidad con las normas que dicte la Contraloria, el cual se
sometera a la evaluacion de la Direccion General de Fiscalizacion, previa
autorizacion, se dara a conocer a los titulares de las dependencias y entidades



auditadas, para que implementen las medidas tendientes a mejorar el control
interno, asi como a corregir las desviaciones y deficiencias que se hubieren
detectado;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XI. Llevar el control de las observaciones y recomendaciones derivadas de la
fiscalizacion efectuada, y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que resulten, de lo cual deberan informar
periédicamente a la Direccién General de Fiscalizacion para evaluar la gestion
de la dependencia o entidad; lo relativo a la informacién de proveedores y
contratistas que tengan antecedentes de que hayan sido sancionados, debera
ser remitida inmediatamente a la Direccién Juridica, en cuanto tengan
conocimiento de esta,

XIl. Reportar ante el Titular de la dependencia o entidad las inconsistencias o
irregularidades en la aplicacion de la normatividad en el ejercicio del gasto, a fin
de que éste dicte las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar;

Xlll. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
contrataciones gubernamentales en la dependencia o entidad de su
adscripcion;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XIV. Atender y resolver los recursos de impugnacion y/o inconformidades
promovidas contra los actos de los procedimientos de licitacion publica o
simplificada, de acuerdo con la legislacion de adquisiciones, obras publicas y
servicios relacionados y deméas normativa aplicable;

XV. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a que
hubiere lugar, si de las investigaciones que realicen los Organos Internos de
Control, deriven probables responsabilidades administrativas por parte de los
servidores, ex servidores publicos o particulares, integrando el expediente
respectivo, el cual debera remitirse a la autoridad substanciadora;

XVI. Asistir directamente, o a través de un representante en casos debidamente
justificados, de manera presencial 0 mediante las herramientas tecnoldgicas
gue al efecto se establezcan y cuando las circunstancias y las necesidades del
servicio publico asi lo ameriten, a las reuniones de los 6rganos de gobiernoy a
los comités, subcomités y grupos de trabajo especializados en las
dependencias y entidades donde se encuentren adscritos, coordinando, de ser
el caso, su actuar con el Comisario Publico;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVII. Realizar y remitir a la Direccion General de Fortalecimiento Institucional, las
evaluaciones financieras, programatico presupuestales, de la gestion
gubernamental y del desempefio de las dependencias o entidades de su
adscripcion;

XVIIl. Recibir quejas y denuncias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones o atribuciones de servidores y ex servidores publicos de la
dependencia o entidad de su adscripcion, asi como de particulares, realizar el



seguimiento respectivo, y en su caso, iniciar las investigaciones procedentes,
dando vista de estos asuntos a la Direccion General de Fiscalizacion;

XIX. Emitir el acuerdo de radicacion e iniciar el procedimiento de investigacion
administrativa, por la existencia de elementos suficientes que hagan presumir
una probable responsabilidad administrativa, derivado de la atencion a quejas y
denuncias, asi como de los resultados de los procedimientos de fiscalizacion
interna y superior;

XX. Citar alos denunciantes, cuando asi lo permita la naturaleza del asunto, para
que comparezcan ante el Organo Interno de Control, a efecto de aportar
mayores elementos relacionados con su promocion, con la finalidad de integrar
el procedimiento de investigacion correspondiente;

XXI. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacion que realice, incluidos los de conclusiéon y archivo por falta de
elementos, de sobreseimiento, de incompetencia y, en su caso remitir los
expedientes a la autoridad competente;

XXII. Citar a los servidores, ex servidores publicos o particulares sefialados de la
probable comision de alguna falta administrativa, cuando asi lo permita la
naturaleza del asunto, para la debida integraciébn de la investigacion
administrativa, asi como levantar y suscribir las actas de comparecencia;

XXIIIl. Requerir de las autoridades o servidores publicos en su caso, informes
sobre actos, omisiones o resoluciones derivadas de denuncias, haciendo
constar los antecedentes de éstos, sus fundamentos y motivaciones, de
conformidad con la propia naturaleza del caso en concreto;

XXIV. Vigilar que las sanciones que imponga la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas a servidores publicos de la dependencia o
entidad de su adscripcion se apliquen en términos de la ley correspondiente;
XXV. Hacer del conocimiento de los titulares de las dependencias y entidades
de su adscripcion, los hechos de los cuales tengan conocimiento y puedan ser
constitutivos de delitos;

XXVI. Vigilar la aplicacion del SICI en las dependencias y/o entidades de su
adscripcion, y en su caso, proponer medidas para prevenir acciones u omisiones
que pudieran derivar en faltas administrativas o en el incumplimiento de
objetivos institucionales;

XXVII. Participar en el COCODI y los grupos de trabajo de la dependencia o
entidad, asi como vigilar su funcionamiento;

XXVIII. Recibir y canalizar a la Unidad de Etica y Capacitacion, las solicitudes de
capacitacion en materia de control interno y de ética presentadas por las
dependencias o entidades de su adscripcion;

XXIX. Vigilar la elaboracion de los informes que las dependencias y entidades
deben emitir en el marco del SICI, dentro de los plazos establecidos, y formular
recomendaciones y/o comentarios a los mismos;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXX. Presentar ante la Direccion General de Fortalecimiento Institucional,
propuestas para mejorar la gestibn gubernamental y el control interno,



derivadas de los resultados de la fiscalizacion efectuada a las dependencias o
entidades de su adscripcion;

XXXI. Analizar y proponer, con enfoque preventivo, mecanismos y acciones para
fortalecer el control interno de las dependencias y entidades a las que se
encuentren adscritos, asi como las medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus objetivos institucionales, el aprovechamiento éptimo de
los recursos que tienen asignados y el otorgamiento oportuno, confiable y
completo de sus tramites y servicios;

XXXII. Realizar acciones de promocion en apoyo a la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas, para que los servidores publicos de las
dependencias o entidades de su adscripcion, que estén obligados a presentar
la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, asi como sus
modificaciones, cumplan oportunamente de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

XXXIIl. Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo en materia de
Vigilancia Ciudadana y Contraloria Social de las dependencias y entidades, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XXXIV. Promover, asesorar y opinar sobre la emision e instrumentacion de las
normas y lineamientos que expidan en las dependencias y entidades para dar
cumplimiento a las disposiciones que emita la Contraloria;

XXXV. Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas y areas
de las dependencias y entidades de su adscripcion;

XXXVI. En caso de conocer sobre omisiones o irregularidades, integrar el
expediente respectivo y proceder en los términos establecidos en la Ley de la
materia y demas disposiciones aplicables, y

XXXVII. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que sean conferidas
por el Titular de la Contraloria o por la Direccién General.

CAPITULO Xl
De los Comisarios Publicos

Articulo 37. Los Comisarios Publicos representaran a la Contraloria ante los érganos
de gobierno, los comités técnicos, subcomités y grupos de trabajo especializados o
analogos de los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal,
los fideicomisos, las comisiones, las juntas y demas organismos auxiliares que integran
la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Seran designados por el Titular de la Contraloria previo acuerdo con el Gobernador del
Estado, publicAndose en la Gaceta Oficial y deberan cumplir con los mismos requisitos
exigidos a los titulares y/o encargados de los Organos Internos de Control, siendo el
Titular de la Direccion General de Fiscalizacion quien los coordinara.



Articulo 38. Los Comisarios Publicos vigilaran el cumplimiento de la normatividad
aplicable a los cuerpos colegiados mencionados anteriormente y pronunciarse
respecto a su desempefio, para lo cual podran solicitar la informacion y efectuaran los
actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las
tareas especificas que les asigne el Titular de la Contraloria o0 en su caso el Titular de
la Direccién General de Fiscalizacion, asi como las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 39. Para el ejercicio de la facultad de representacion que reviste a los
Comisarios Publicos, se podra realizar de forma presencial y en su caso virtual
mediante las herramientas tecnoldgicas que al efecto se establezcan, acorde con la
plataforma digital autorizada, cuando las circunstancias y las necesidades del servicio
publico lo ameriten, sin que con ello se vean afectadas las atribuciones que
genéricamente le otorga el presente Reglamento a los Comisarios Publicos, debiendo
constar por escrito los acuerdos y demds constancias que se generen en las sesiones
correspondientes, cumpliendo con todos los elementos de validez previstos en la
normativa aplicable, debiendo existir coordinacion y comunicacion con el Organo
Interno de Control al igual que con la Direccion General de Fortalecimiento Institucional,
para procurar la mejora continua en los procesos administrativos.

Articulo 40. Los Comisarios Publicos tendran, ademas, las siguientes facultades:
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
|. Someter a la consideracién y aprobacion del titular de la Direccion General de
Fiscalizacion el proyecto de Programa General de Trabajo;
Il. Analizar, en coordinacion con la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional, los riesgos de corrupcion, el nivel de transparencia y de rendicién
de cuentas, en los Organismos de la Administracion Publica Paraestatal en que
sean designados y promover las correspondientes acciones de mejora,
tendentes al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;
1. Emitir opinion de los informes de autoevaluacién que formulen las Entidades,
previo requerimiento de la Direccion General de Fortalecimiento Institucional y
dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones realizadas;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IV. Proporcionar orientacion a los Organismos de la Administracion Publica
Paraestatal, en coordinacién con los Organos Internos de Control, en el ambito
de competencia de la Contraloria;
V. Promover que las entidades lleven a cabo acciones en materia de ética e
integridad a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el ejercicio de la funcién publica, asi como conflictos de interés de los servidores
publicos, y
VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables, asi como
las funciones y obligaciones que le sean instruidas por el Titular de la Contraloria
0 en su caso el Titular de la Direccion General de Fiscalizacion.



CAPITULO Xl
De la Direccion General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 41. La Direccidon General de Responsabilidades Administrativas contara con la
siguiente estructura:

l. Subdireccion de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y

Il. Subdireccion de Situacion y Evolucion Patrimonial.

Articulo 42. Son facultades del Titular de la Direccion General de Responsabilidades

Administrativas las siguientes:
l. Fungir como Autoridad Substanciadora y Resolutora en los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa aplicables a los servidores y ex servidores
publicos de las dependencias y entidades de la APE;
Il. Supervisar y asegurar razonablemente la aplicacion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas por parte del personal bajo su direccion;
lll. Dirigir el inicio, substanciacion y resolucién de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa a los servidores y ex servidores publicos de las
dependencias y entidades de la APE a partir de la admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, observando en todo momento los
principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos;
IV. Sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves e
imponer las sanciones a las que haya lugar;
V. Ordenar el emplazamiento del presunto o presuntos responsables de una
falta administrativa para que comparezcan a la celebracion de la audiencia
inicial, citando a las demas partes en términos de la normatividad aplicable;
VI. Desahogar las audiencias que se realicen en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa debiendo observar las reglas sefialadas por la
normatividad aplicable;
VII. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos
de responsabilidad administrativa que correspondan en forma clara, imparcial,
precisa y congruente, incluido el envio de los autos de los expedientes de
responsabilidad administrativa al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas
administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en
términos de la normatividad aplicable;
VIIl. Analizar, decretar e imponer los medios de apremio aplicables para hacer
cumplir con sus determinaciones; y llevar el registro de estos;
IX. Analizar, decretar, imponer y en su caso suspender, las medidas cautelares
a que se refiere la normatividad de la materia; y llevar el registro de estas;
X. Formular requerimientos, para llevar a cabo actos necesarios para la atencion
de los asuntos en materia de responsabilidades administrativas, asi como



solicitar la informacion y documentacion que se requiera para el cumplimiento
de sus atribuciones;

XI. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o
Autoridad Investigadora a través del recurso de inconformidad respecto de la
calificacion y/o abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones;

XIl. Prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de los requisitos previstos en
la normatividad aplicable o que de la narracion de los hechos fuere obscuro o
impreciso el mismo a efecto de que se subsane en el plazo previsto; 0 en caso
contrario, tenerlo por no presentado;

Xlll. Presidir todos los procedimientos de substanciacion bajo su mas estricta
responsabilidad, asi como valorar, ponderar y apreciarlos en justicia;

XIV. Llevar el registro, asi como el control ordenado y sistematico de los asuntos
de su competencia;

XV. Designar, habilitar y supervisar al personal a su cargo para la realizacién de
diligencias y/o notificaciones;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVI. Tramitar, con maxima diligencia, los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa en los cuales advierta causas de improcedencia
0 sobreseimiento que concurran en éstos;

XVII. Emitir las aclaraciones contenidas en acuerdos, autos o sentencias cuando
sean obscuros o imprecisos sin alterar su esencia, de manera oficiosa o a
peticion de alguna de las partes;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVIII. Registrar de inmediato las sanciones impuestas de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

XIX. Coadyuvar con el Titular de la Contraloria, en las investigaciones
practicadas por autoridades ministeriales en los asuntos en los cuales tenga
interés juridico la Direccion General de Responsabilidades Administrativas como
parte o tercero;

XX. Remitir de inmediato a la Direccion Juridica, las documentales necesarias,
para que esté en condiciones de tramitar, substanciar y resolver los recursos
de revocacion, interpuestos por los servidores publicos que resulten
responsables por la comisién de faltas administrativas no graves en los
términos de las resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; o bien
cuando sea requerida para comparecer ante cualquier instancia fiscal y
jurisdiccional de caracter federal, estatal o municipal dentro del &mbito, civil,
mercantil, penal, administrativo, fiscal, laboral o de cualquier otra indole que se
instauren con motivo del ejercicio de las facultades o atribuciones de esa
Direccion Juridica;

XXI. Dar seguimiento a los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion
0 puesto de los sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de



intereses reportados por las unidades administrativas de las dependencias y
entidades en los sistemas previamente establecidos;

XXII. Recibir, registrar y llevar el control de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la APE
por los medios legalmente establecidos, conforme a los lineamientos y
formatos determinados, debiendo resguardar en estricta observancia lo
dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIIl. Llevar a cabo, a través de la Subdireccion de Situacién y Evolucidn
Patrimonial, el andlisis y, en su caso, las investigaciones para verificar la
evolucion del patrimonio de los declarantes, por medio de un modelo de criterios
de evolucién patrimonial;

XXIV. Formular la denuncia respectiva cuando existan elementos suficientes
que acrediten alguna anomalia de los declarantes y coadyuvar con el
procedimiento respectivo;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXV. Registrar las sanciones administrativas impuestas a los servidores
publicos por la Contraloria, la Secretaria de la Funcion Pablica, asi como de otras
autoridades, debiendo mantener actualizada la informacion relacionada con la
expedicion de constancias de no inhabilitacion y demas bases de datos
necesarias para el manejo correcto de la informacién, en términos de la
normatividad aplicable;

XXVI. Expedir las constancias de no inhabilitacion que le sean solicitadas;
XXVII. Atender en los plazos previstos, los requerimientos de informacion que le
sean formulados por las areas de la Contraloria u otras autoridades locales,
federales o municipales en materia de responsabilidades administrativas;
XXVIII. Gestionar ante la Direccion Juridica, la expedicion de copia certificada de
los documentos y actuaciones que integren los expedientes administrativos de
responsabilidad administrativa, asi como de los que obren en la Direccion
General, previa acreditacion del interés juridico y previo pago de los derechos
que correspondan;

XXIX. Proponer al Titular de la Contraloria, la elaboracion de guias, material de
apoyo y asesorias dirigidas a los sujetos obligados de presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses de conformidad con los criterios que fije el Sistema
Nacional Anticorrupcibn mediante convenios, asi como proponer
capacitaciones en materia de situacion patrimonial a las dependencias y
entidades en coordinacion con la Unidad de Etica y Capacitacion;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXX. Proponer la generacion o actualizacion de leyes, reglamentos, normas y
directrices necesarias en la materia de su competencia;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



XXXI. Realizar el seguimiento de las presentaciones de declaraciones
patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de la APE y determinar
las acciones que, de acuerdo la normatividad, corresponda, y

(ADICIONADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las funciones y
obligaciones que le sean instruidas por el Titular de la Contraloria.

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
CAPITULO XlII
De la Direccion General de Fortalecimiento Institucional

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Articulo 43. La Direccion General de Fortalecimiento Institucional contard con la
siguiente estructura:

|. Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Participacién Ciudadana;

Il. Subdireccion de Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, y

lll. Subdireccién de Evaluacion a dependencias y entidades.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Articulo 44. Son facultades del Titular de la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional las siguientes:
l. Proponer al Titular de la Contraloria estrategias e instrumentos normativos
para impulsar el desarrollo administrativo integral de la APE;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Il. Analizar y dictaminar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, las propuestas de elaboracion o modificacibn de estructuras
organicas y plantillas ocupacionales de las dependencias y entidades, en apego
a la normatividad aplicable;
lll. Registrar, catalogar y concentrar las estructuras organicas autorizadas o
validadas de las dependencias y entidades respectivamente;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IV. Asesorar, orientar y capacitar a las dependencias y entidades de la APE, en
la elaboracion y actualizacion de Manuales Administrativos. Ademas, dirigir las
actividades de revision, clasificacion y control de los mismos, a efecto de operar
el registro electronico para su consulta;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
V. Coadyuvar con la Unidad Administrativa y la Unidad de Etica y Capacitacion,
en los proyectos de elaboraciébn y actualizacibn de los Manuales
Administrativos de la dependencia, sometiéndolos a consideracion y aprobacion
del Titular de la Contraloria;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



VI. Disefiar estrategias y mecanismos de vigilancia ciudadana y contraloria
social en el seguimiento de obras, apoyos, tramites y servicios de las
dependencias y entidades;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VII. Suscribir programas de trabajo con las dependencias y entidades en materia
de vigilancia ciudadana y contraloria social, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VIIIl. Instrumentar los mecanismos que permitan involucrar a la ciudadania,
beneficiarios, sector empresarial, academia, organizaciones sociales y civiles en
el seguimiento y vigilancia de las obras, apoyos, tramites y servicios realizados
por las dependencias y entidades;

IX. Verificar que las dependencias y entidades instrumenten mecanismos de
vigilancia ciudadana y contraloria social en las obras, apoyos, tradmites y
servicios ejecutados con recursos federales, estatales o de cualquier otra
indole;

X. Canalizar al &rea competente y dar seguimiento a las quejas y denuncias que
se interpongan, a través de los diferentes mecanismos de vigilancia ciudadana
y contraloria social;

Xl. Proporcionar apoyo y asesoria a los municipios que lo soliciten, en la
integracion y funcionamiento de mecanismos de vigilancia ciudadana y
contraloria social, elaborando un informe periédico al Titular de la Contraloria;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Xll. Asesorar, orientar y capacitar a las dependencias y entidades, asi como a
beneficiarios de las obras, apoyos, trdmites o servicios, acerca de la
conformacion y operacion de los mecanismos de vigilancia ciudadana y
contraloria social;

XIll. Proponer al Titular de la Contraloria el intercambio de experiencias y
mejores practicas con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con
organizaciones de la sociedad civil involucradas en materia de Vigilancia
Ciudadana y Contraloria Social;

XIV. Asesorar y, en coordinacion con la Unidad de Etica y Capacitacion,
capacitar a las dependencias y entidades o a las diferentes instancias que lo
soliciten, en la implementacion del SICI;

XV. Vigilar el cumplimiento del SICI y coadyuvar en la identificacion de hallazgos
y areas de oportunidad en las dependencias y entidades;

XVI. Dar seguimiento a la aplicacién del SICI y la operaciéon del COCODI en las
dependencias y entidades;

XVII. Integrar el Informe Anual del SICI de la APE;

XVIII. Coordinar la elaboracién de andlisis y diagndsticos que permitan proponer
acciones de mejora, tendientes al fortalecimiento institucional;

XIX. Coordinar con los Organos Internos de Control en cada Ente, para que
coadyuven en la vigilancia y cumplimiento del SICI e informen de los hallazgos
y areas de oportunidad directamente al Coordinador del SICI del Ente;



XX. Dar seguimiento a las recomendaciones y comentarios, que emitan los
Organos Internos de Control en cada Ente, a efecto de generar una mejora
continua;
XXI. Participar en el COCODI y en el grupo de trabajo de la Contraloria, asi como
realizar la supervision, seguimiento y vigilancia de aplicacion del SICl en su area
administrativa;
XXII. Participar en el Sistema de Evaluacion del Desempefio, a través de los
Organos Internos de Control, a efecto de:
a) Evaluar la calidad y consistencia de los indicadores de gestion de los
programas presupuestarios y actividades institucionales de las
dependencias y entidades, conforme a la normatividad aplicable;
b) Dar seguimiento y evaluar los resultados de los indicadores de gestion
de los programas presupuestarios y actividades institucionales de las
dependencias y entidades, a fin de que los recursos publicos asignados
en el Presupuesto de Egresos del Estado sean aplicados de acuerdo con
los principios de eficacia, eficiencia, economia y honradez, y
c) Formular recomendaciones a las dependencias y entidades, con base
en los resultados de las evaluaciones y dar seguimiento a su
cumplimiento, con el propdsito de mejorar la gestion gubernamental.
XXIII. Elaborar el informe anual que contenga los aspectos relevantes de las
evaluaciones realizadas en el afio precedente a los indicadores de gestion de
programas presupuestarios y actividades institucionales, a los proyectos de
mejora derivados del programa anual de evaluaciones de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, asi como a sus resultados, de conformidad con lo
establecido en la normatividad aplicable;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
XXIV. Notificar a las dependencias y entidades, a través de los Organos Internos
de Control, los resultados de la evaluacion del desempefio de la gestion, en el
marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio;
XXV. Coordinar y supervisar la ejecucion de las evaluaciones financieras
realizadas por los Organos Internos de Control, asi como conocer del
seguimiento a las recomendaciones notificadas a las dependencias y
entidades;
XXVI. Informar al Titular de la Contraloria, sobre los resultados de la fiscalizacion
que le competan, asi como de las recomendaciones derivadas de ésta, que se
propongan a las dependencias y entidades;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
XXVII. Brindar, a peticion de las dependencias y entidades o por encargo del
Titular de la Contraloria, asesoria en materia de contrataciones
gubernamentales;
XXVIIIl. Promover y vigilar, a través de los Organos Internos de Control, el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contrataciones
gubernamentales;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



XXIX. Realizar a nivel estatal, la supervision del Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental (CompraNet), verificando que los entes
publicos del Estado y los municipios que lleven a cabo procedimientos de
contratacion con recurso federal, cumplan con las disposiciones normativas
aplicables, asi como promover el manejo 6ptimo de dicho sistema;

XXX. Revisar y actualizar la informacién relativa al Registro Unico de Servidores
Publicos de las Entidades Federativas (RUSPEF) que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, licencias, concesiones y permisos,
en los que se apliquen recursos federales;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXI. Proponer ante el Titular de la Contraloria los instrumentos que regulen la
participacion de Testigos Sociales en los procedimientos de contratacion, a
través de Licitaciones Publicas que realicen las dependencias y entidades de la
APE;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXII. Fungir como Secretario Técnico de la CPCE-M, siendo el enlace entre la
Contraloria y la Coordinacion Estatal y Regional, asi como con los encargados o
titulares de los Organos de Control municipal integrantes de dicha Comision, y
(ADICIONADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXXIIl. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demds disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.

CAPITULO XIV
De la Unidad de Etica y Capacitacion

Articulo 45. La Unidad de Etica y Capacitacion contara con la siguiente estructura:
l. Ejecutivo de Proyectos de Planeacién Estratégica;
Il. Ejecutivo de Proyectos de Vinculacion y Promocion de Etica;
lll. Ejecutivo de Proyectos de Capacitacion, y
IV. Consultor de Gestidn Logistica y Vinculacion.

Articulo 46. Son facultades del Titular de la Unidad de Etica y Capacitacion:
|. Fungir como unidad de asesoria y consulta en materia de planeacion
estratégica, al interior de la Contraloria;
ll. Desarrollar los procesos de planeacion estratégica de la dependencia, asi
como los procesos de retroalimentacion para la toma de decisiones, y externo
en relacion con la Contraloria, en coordinacion con el area de mejora continua;
lll. Coordinar la planeacion estratégica de las actividades que se desarrollen en
los programas y proyectos de la Contraloria, conforme al marco normativo
vigente;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



IV. Coadyuvar, con las areas de la Contraloria en el &mbito de su competencia;
ademas de recibir y gestionar capacitaciones especificas, previa solicitud de
estas, para el logro de sus objetivos institucionales;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

V. Evaluar, en coordinacion con la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional la calidad de los servicios que presta la APE, y en su caso proponer
las acciones de prevencion y mejora continua;

VI. Promover y colaborar con las dependencias y entidades de la APE en la
adopcidn de politicas y estrategias enfocadas a fortalecer la ética e integridad
publica de los servidores publicos;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

VII. Elaborar, autorizar y promover programas de capacitacion y sensibilizacion
continua en materia de ética e integridad publica, previa revision del Titular de la
Contraloria, dirigidos a los servidores publicos de las dependencias y entidades
generando el material de apoyo necesario para tal efecto;

VIll. Formular y someter a la aprobacién del Titular de la Contraloria los
proyectos, para establecer acciones en materia de ética e integridad publica de
los servidores publicos de las dependencias y entidades, a fin de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcion
publica, considerando, en su caso, las politicas en la materia que emita el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y Sistema Estatal
Anticorrupcion;

IX. Difundir dentro del @ambito de su competencia los principios y valores éticos
que deben observar y aplicar los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, de conformidad con el Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta;

X. Proponer al Titular de la Contraloria las modificaciones al Cdigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Estatal y al Codigo de Conducta de la
Contraloria, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto se emitan;

XI. Promover e impulsar la implementacion del Codigo de Etica, Codigos de
Conducta y Reglas de Integridad en las dependencias y entidades, a través de
sus respectivos Enlaces de Etica, en términos de la normatividad aplicable;

XlI. Dar seguimiento y evaluar la actualizacion de los Codigos de Conducta de
las dependencias y entidades;

Xlll. Sociabilizar los principios y valores que deben observar los servidores
publicos y bajo los cuales deben conducirse, en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, en colaboracion con los Enlaces de Etica de las dependencias
y entidades;

XIV. Coadyuvar en la asesoria y seguimiento a las actividades que desarrollen
los Organos Internos de Control, en materia de ética e integridad publica;

XV. Elaborar y promover programas de sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica, dirigidos a los servidores publicos de las dependencias y
entidades, asi como generar el material de apoyo necesario para tal efecto;



XVI. Promover la realizacion y difusién de materiales que promuevan la ética e
integridad publica, en concordancia con las politicas que emitan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XVII. Integrar el Padron de Enlaces de Etica y orientar sus actividades en materia
de capacitacion y de promocion en materia de ética e integridad publica;

XVIIl. Evaluar la operacion y funcionamiento de los Enlaces de Etica en las
dependencias y entidades, de acuerdo con su programa anual de trabajo y
realizar propuestas de mejora al mismo;

XIX. Promover y verificar que las dependencias y entidades incluyan en los
Programas de Trabajo de Control Interno acciones de promocion, capacitacion
y fortalecimiento en materia de ética e integridad publica;

XX. Dar seguimiento a los reportes de indicadores de los Organos Internos de
Control, referentes a las denuncias en materia de ética e integridad publica
atendidas y resueltas, asi como de las acciones realizadas para promover la
ética e integridad publica;

XXI. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones, emitidas por los
Enlaces de Etica dentro del COCODI y crear con base en las mismas, un sistema
de criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética e
integridad publica;

(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIl. Desarrollar e implementar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, el Programa Anual de Capacitacion para los servidores publicos de
la Contraloria, teniendo como base la promocion de la ética e integridad publica
y el control interno en la APE que contribuya a generar competencias
necesarias para el buen desempefio de los servidores publicos;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIIl. Desarrollar e implementar, en coordinacion con la Unidad Administrativa,
el Programa Anual de Capacitacion para los servidores publicos de la
Contraloria, teniendo como base la promocion a la ética e integridad publicay al
control interno en la APE. La Unidad de Etica y Capacitacion mantendra
actualizado el padrén de servidores publicos capacitados;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XXIV. Mantener una coordinacion y comunicacion de calidad con las areas
administrativas de la Contraloria para coadyuvar en el desarrollo de
capacitaciones al personal de las diferentes instancias que lo soliciten;

XXV. Coordinar las actividades de planeacion, programacion, desarrollo y
evaluacion de la capacitacién que promueva la Contraloria, en las modalidades
presencial y/o virtual, asi como la elaboracion de reportes e informes en la
materia, y

XXVI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean
conferidas por el Titular de la Contraloria.



CAPITULO XV
De las Facultades en Materia de Responsabilidades Administrativas

Articulo 47. Para efectos de las atribuciones estipuladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, seran consideradas
como Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, las areas
administrativas de la Contraloria siguientes:
l. Autoridad Investigadora:
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
a) Titular del Organo Interno de Control de la Contraloria General;
(REFORMADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
b) Los titulares y/o encargados de los Organos Internos de Control, y
(ADICIONADO, G.0. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
c) Titular de la Subdireccion de Situacion y Evolucion Patrimonial.
Il. Autoridad Substanciadora:
a) El Titular de Ila Direccibn General de Responsabilidades
Administrativas.
Ill. Autoridad Resolutora:
a) El Titular de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas, en los casos que asi lo prevea la normatividad aplicable.

Articulo 48. La autoridad investigadora, para el desarrollo de sus funciones tendra las

facultades y obligaciones siguientes:
|. Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte
de autoridades competentes o en su caso de auditores externos la
investigacion por presunta responsabilidad de faltas administrativas con motivo
de las conductas de los servidores publicos y particulares conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, analizando el contexto de circunstancias
de modo, tiempo y lugar;
Il. Implementar protocolos internos y otros mecanismos de proteccion a
denunciantes, para garantizar la confidencialidad de la informacién y el
anonimato de las personas que alerten a la autoridad de actos de corrupcion;
lll. Observar en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;
integrando en la investigacion la oportunidad, exhaustividad y eficiencia; la
integralidad de los datos y documentos y resguardo del expediente en su
conjunto; incorporando las técnicas, tecnologias y métodos que observen las
mejores practicas;
IV. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, siempre que resulte
pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la
investigacion, en los términos de la legislacion aplicable en la materia;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)



V. Allegarse de los elementos necesarios para la investigacién de probables
faltas administrativas, para lo cual podra levantar razén y constancia respecto
de lainformacién obtenida de fuentes diversas, que deberan contener al menos
los elementos siguientes:

a) Datos referentes a la autoridad que la dicta;

b) Identificacion del expediente en el que se emite;

c) Lugar y fecha de realizacion;

d) Descripcion de las fuentes de las cuales se obtuvo la informacion;

e) Motivacién y fundamentacion;

f) Firma del Titular o encargado, y

g) En el caso de constancias sobre contenido en internet o medios de

informacion y comunicacion, los pasos especificos que se siguieron para

acceder a la informacion, asi como los medios que se utilizaron.
VI. Solicitar, cuando lo estime necesario la colaboracion de la Fiscalia General
del Estado o de cualquier otra institucion publica o educativa, que permita el
acceso a los instrumentos tecnoldgicos que se requieran para la realizacion de
la investigacion; para determinar la autenticidad de cualquier documento y para
dar continuidad, a través de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio
o profesion adscritos a tales instituciones;
VIl. Proceder al andlisis de hechos e informacion recabada a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;
VIIl. Integrar y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con
los requisitos que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y presentarlo a la Autoridad
Substanciadora, a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa;
(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
IX. Dar cumplimiento al pronunciamiento de prevencion realizado por la
Autoridad Substanciadora cuando le advierta que el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa carece de alguno de los requisitos sefalados en
la normatividad aplicable;
X. En caso de no encontrarse elementos suficientes que demuestren la
existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitira
un acuerdo de conclusion de archivo del expediente debidamente fundado y
motivado, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se
presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para
sancionar;
XI. Registrar y administrar el sistema relativo a las investigaciones que realice,
sefialando el estado que guarden y demas informacion necesaria para su
control;
XIl. Interponer y resolver los recursos administrativos que le correspondan, de
acuerdo con las disposiciones aplicables y a su ambito de competencia;



Xlll. Impugnar el acuerdo que determine la abstencion de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, en términos de lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

XIV. Solicitar a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, las
Declaraciones Patrimoniales presentadas por los servidores publicos, para
investigar el probable conflicto de intereses, en el ambito de sus atribuciones;
XV. Realizar las investigaciones necesarias relativas a las empresas,
proveedores, contratistas y prestadores de servicios que incurran en
irregularidades derivadas de su participacion en los procesos de contrataciones
gubernamentales llevados a cabo por las dependencias y entidades
paraestatales del Poder Ejecutivo Estatal;

XVI. Practicar las investigaciones referentes a las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal,
para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto;

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVII. Solicitar a la Direccion Juridica, la informacién que se encuentre en el
Sistema Electronico del Registro de Empresas y/o Personas Fisicas Objetadas
y Sancionadas, para el cumplimiento de sus facultades;

XVIII. Presentar las denuncias o querellas que procedan por la probable
responsabilidad de orden penal que se detecte en la substanciacion del
procedimiento, ante la Fiscalia General del Estado o en su caso ante el homdlogo
en el ambito federal;

XIX. Intervenir y llevar a cabo las diligencias que legalmente le corresponden
como parte, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme
alo dispuesto en la normatividad aplicable;

XX. Mantener una coordinacion con las areas internas del ente al que esta
adscrito, para proporcionar aclaracion en algin punto en especifico, a quien la
norma le permita, en materia de investigacion de conductas que puedan
constituir faltas administrativas, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Solicitar informacion a los entes publicos federales y estatales, incluyendo
la relacionada con la materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con
operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios, en términos de la normatividad aplicable; asi como solicitar a
cualquier persona fisica o juridica colectiva, informaciéon o documentacion. Lo
anterior, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisiéon de
presuntas faltas administrativas;

XXII. Atraer para su conocimiento, los hallazgos o la investigacion por probables
faltas administrativas, que lleven a cabo otras Autoridades Investigadoras,
segln juzgue conveniente;

XXIII. Expedir copias certificadas, previa confrontacion o cotejo con su original o
matriz, de los documentos que obran en los archivos de esa Autoridad, y

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales en la materia de
Su competencia.



Articulo 49. La autoridad substanciadora y resolutora, para el desarrollo de sus

funciones tendra las facultades siguientes:
|. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
de acuerdo con la normatividad aplicable, verificando en todo momento los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material
y respeto a los derechos humanos del informe; resguardando la integralidad de
los datos, documentos y del expediente en su conjunto; incorporando en la
substanciacion y resolucion técnicas, tecnologias y métodos que observen las
mejores précticas;
Il. Admitir, en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
provenientes de las autoridades investigadoras;
lll. Recibir, tramitar y resolver los recursos de Reclamacion y demas recursos
administrativos que le corresponda, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;
IV. Decretar las medidas cautelares cuando la Autoridad Investigadora lo solicite
sin que cause perjuicio al interés social 0 se contravenga una disposicion de
orden publico y aplicar los medios de apremio, en términos de lo que dispone la
normatividad aplicable;
V. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las
autoridades competentes del lugar de la preparacién o desahogo de las
pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevar a cabo en
lugares que se encuentren fuera de su @mbito jurisdiccional;
VI. Integrar los expedientes correspondientes a los procedimientos
administrativos relacionados con faltas administrativas graves o faltas de
particulares y remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, los autos
originales del expediente;
VII. Emitir el acuerdo de admision de pruebas, ordenando las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo, asi como declarar abierto el periodo
de alegatos, en términos de lo que dispone la normatividad aplicable;
VIII. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion de procedimientos en
materia de responsabilidades; y en caso de que la Autoridad Resolutora advierta
la probable comision de faltas administrativas, imputables a otras personas, (2
0 mas sujetos se les atribuya misma falta o faltas relacionadas entre si para
facilitar la consumacion, procedimientos donde se imputen 2 o mas faltas a la
misma persona y estén relacionadas; pero serd competente la autoridad que
conozca de falta cuya sancion sea mayor y si es misma sancion, la que haya
admitido primero el IPRA), solicitar a las autoridades investigadoras que inicien
la investigacién correspondiente;
IX. Imponer y, en su caso, ejecutar las sanciones a que se refiere la normatividad
aplicable, cuando se demuestre la comision de faltas administrativas no graves;
X. Ordenar la practica de la notificacion de los actos relacionados con el gjercicio
de las facultades que le competan;



XI. Abstenerse de imponer la sancion que corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

XIl. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, de
conformidad a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

XIll. Recibir y dar tramite a la impugnacion promovida por la Autoridad
Investigadora o el denunciante, respecto al acuerdo que determine la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones, en términos de lo dispuesto en la normatividad aplicable;
XIV. Solicitar, cuando lo estime necesario la colaboracion de la Fiscalia General
del Estado o de cualquier otra institucion publica o educativa, que permita el
acceso a los instrumentos tecnoldgicos que se requieran para la apreciacion de
las pruebas documentales presentadas, para determinar la autenticidad de
cualquier documento que sea cuestionado por las partes y para que, a través
de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion adscritos a
tales instituciones, emitan un dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos
controvertidos por las partes;

XV. Substanciar y resolver incidentes que no tengan sefialada una tramitacion
especial, en los términos de la normatividad aplicable en la materia;

XVI. Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, disponiendo la
practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte
pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de
la falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido en los
términos de la normatividad aplicable;

XVII. Pronunciarse mediante acuerdo debidamente fundado y motivado ante la
Autoridad Investigadora cuando advierta que el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, contiene omisiones, requiere aclaraciones en
los hechos narrados o carece de alguno de los requisitos sefialados en la
normatividad aplicable, para que éstos sean subsanados;

XVIII. Presentar las denuncias o querellas que procedan por la probable
responsabilidad de orden penal que se detecte en la substanciacion del
procedimiento ante la Fiscalia General del Estado o en su caso ante el homélogo
en el mbito federal;

XIX. Gestionar las audiencias de acuerdo a una programacién apegandose al
acuerdo del SICI e informar de acuerdo al Programa de Trabajo de Control
Interno al Titular de la Contraloria, coordinandose y comunicando efectivamente
para la atencion de los asuntos de responsabilidad con la Direccién Juridica de
la Contraloria, para trabajar en una matriz de riesgos de actuaciones y
resoluciones, revocaciones, y

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales en materia de
responsabilidades administrativas.



CAPITULO XVI
De la Suplencia

Articulo 50. El Titular de la Contraloria, durante sus ausencias temporales menores a
quince dias, sera suplido para el despacho y atencion de los asuntos de su
competencia, por el Titular de la Direccion General que designe.

En caso de que el Titular de la Contraloria no designe quién debera suplirlo o la ausencia
sea mayor a quince dias, pero no mayor a treinta, serd suplido por quienes sean
titulares de las Direcciones Generales en este orden: Direccion General de
Fortalecimiento Institucional de la Administracién Publica Estatal, Direccion General de
Fiscalizacion, y Direccidon General de Responsabilidades Administrativas.

(REFORMADO, G.O. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

En caso de que el Titular de la Contraloria no designe quién debera suplirlo o la ausencia
sea mayor a quince dias, pero no mayor a treinta, serd suplido por quienes sean
titulares de las Direcciones Generales en este orden: Direccion General de
Fortalecimiento Institucional, Direccion General de Fiscalizacion, y Direccién General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 51. Durante las ausencias de los titulares y/o encargados de las Direcciones
Generales, de Area, Subdirecciones, Unidades, Organos Internos de Control, Jefes de
Departamento, Jefes de Oficina, Comisarios Publicos y homologos, éstos seran
suplidos por los servidores publicos que designe el Titular de la Contraloria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDOQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Contraloria, publicado en la Gaceta
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero
extraordinario 136, de fecha cuatro de abril de dos mil dieciocho, asi como sus reformas
y adiciones posteriores.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones legales, que contravengan lo dispuesto
en el presente Reglamento.

QUINTO. Los servidores publicos de la Contraloria que, en virtud de lo dispuesto por
este Reglamento, cambien de adscripcién o denominacién, conservaran sus derechos
laborales en términos de la legislacion aplicable.



SEXTO. Los Procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
seréan concluidos conforme a las disposiciones legales aplicables vigentes al momento
en que se iniciaron.

SEPTIMO. Los actos, procedimientos administrativos y diligencias iniciadas por las
areas administrativas que integran la Dependencia, continuaran el tramite hasta su
conclusion por los 6rganos, unidades y areas que sean competentes en términos de la
estructura y atribuciones que les son conferidas.

OCTAVO. La Contraloria dentro de los siguientes sesenta dias naturales, a la
publicacion de este Reglamento, alineara su estructura organica de conformidad con
las necesidades previstas en este ordenamiento.

NOVENO. La Contraloria en un plazo no mayor a sesenta dias naturales, debera
adecuar y expedir los manuales de organizacion y procedimientos.

Dado en Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Xalapa Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los treinta dias del mes de abril del
ano dos mil veintiuno.

Cuitlahuac Garcia Jiménez
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave
Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE MODIFICACIONES AL
PRESENTE REGLAMENTO, PUBLICADOS ENLA GACETA OFICIAL DEL ESTADO

DECRETO S/N
G.O.E. 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

SEGUNDOQO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Decreto.

CUARTO. Los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa que se encuentren
en integracion por parte de las areas administrativas reformadas derivado de la
reingenieria organizacional, seran asumidos en competencia por el Titular de las
nuevas estructuras administrativas que absorban las funciones especificas que
desempefiaban, con motivo de la entrada en vigor del presente ordenamiento, por lo
que debera realizarse el acto administrativo de Entrega y Recepcion correspondiente.



